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ROZDZIAYL 1

O SZKOLE

§1

Informacje ogélne o szkole

1. Szkola Podstawowa im. Gen. J. Wybickiego w Manieczkach zwana dalej szkota jest
placéwka publiczna:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawg programowa ksztalcenia
ogolnego. Realizuje ustalone przez Ministra Oswiaty zasady oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidOw oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.

2. Siedziba szkoty jest budynek przy ulicy Szkolnej 6 w Manieczkach, 63-112 Brodnica.

3. Organem prowadzacym jest Gmina Brodnica.

4. Nadzor pedagogiczny nad szkola sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

5. Ilekro¢ w statucie mowa jest o ,,szkole” nalezy przez to rozumie¢ 8 -letnia Szkotg
Podstawowa im. Gen. J. Wybickiego w Manieczkach.

6. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu — Szkota Podstawowa im. Gen. J.
Wybickiego w Manieczkach.

7. Szkota jest jednostka budzetowa.

8. Obwod szkoty obejmuje nastepujace miejscowosci:

a) miejscowosci z Gminy Brodnica: Manieczki, Boreczek, Gorka od nr 17 1 dalsze,
Ludwikowo, Jaszkowo, Tworzykowo,

b) miejscowosci z Gminy Srem: Szymanowo, Gora, Pucotowo,

¢) miejscowosci z Gminy Czempin; Donatowo.

9. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I - VIII w zakresie szkoty podstawowe;.
10. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna 1 eksperymentalng dotyczaca
ksztatlcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz
mozliwos$ci bazowych, kadrowych i finansowych szkotly, na zasadach i warunkach okreslonych
odrebnymi przepisami.

11. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci
1 mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

12. W szkole zorganizowane sa oddziaty ogdlnodostepne.



13. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.

14. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedna zmiang.

15. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje si¢:

1) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow;

2) na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty
w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

16. W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wigksza
niz liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota, kandydatow przyjmuje si¢ na podstawie
kryteriow okre§lonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017.
poz. 59) oraz przez Wojta Gminy Brodnica w stosownym roporzadzeniu.

17. Szkota przeprowadzi rekrutacje uczniow zgodnie z zasada powszechnej dostgpnosci.

Szczegdtowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji.

§2

Misja szkoly, model absolwenta

1. Misja szkoly.

Chcemy byc szkolq, ktora ksztatcic bedzie uczniow na miare XXI wieku, tak, aby potrafili radzi¢
sobie w zmieniajqcym sie wspotczesnym Swiecie i stawiaé czola coraz bardziej wymagajqcej
rzeczywistosci, ale jednoczesnie by nie zapominali, Ze Zyjq we wspolnocie, w ktorej wszyscy

szanujq siebie wzajemnie i tolerujq odmiennosci.

2. Wizja Szkoly Podstawowej im. Gen. J. Wybickiego w Manieczkach.

Nasza szkota jest:

- wspolnota 1 wszyscy jej cztonkowie (nauczyciele, rodzice, uczniowie) sa tak samo wazni,

- wspodlnota wychowujaca wzajemnie wszystkich, ktorzy ja tworza,

- organizacja uczaca si¢ tzn. taka, ktéra stale poszukuje sposobéw odnowy poprzez nieustanny
proces zespotowej refleksji, oceny dokonan i zasad postgpowania oraz doskonali pracownikow

z mysla o dobru uczniow.

3. Model absolwenta:
Absolwent Szkoty Podstawowej im. Gen. J. Wybickiego w Manieczkach:
- ma poczucie wlasnej wartosci 1 godnosci,
- wiedzg 1 umiejgtnosci potrafi zastosowac w praktyce,
- jest dobrze przygotowany do nastgpnego etapu nauki,
- szanuje wielowiekowe dziedzictwo kulturowe, jest kulturalny,

- odrdznia dobro od zta w oparciu o uniwersalne wartos$ci, jest asertywny,



- rozumie innych i potrafi z nimi wspolpracowac,
- radzi sobie ze stresem, dba o swoje zdrowie i otoczenie,

- jest otwarty na innych, szczery i zyczliwy.
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CELE I ZADANIA SZKOLY

§3

Cele i zadania szkoly

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okre§lone w ustawie — Prawo o§wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo -
Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego
srodowiska.

2. Glownymi celami szkoly s3:

1) wprowadzanie ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji takich, jak kreatywnos$¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczosc;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidOw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejgtnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okres$laniu drogi dalszej
edukac;ji;

10) wszechstronny rozwo0j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejegtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto§ciom.



3. Do zadan szkoly nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajgciach organizowanych przez szkotg;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4) realizacja programdw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikdéw diagnoz w procesie uczeniai nauczania;
6) organizowanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
1 nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych z
zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i1 sprzet umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetlnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;
11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkoéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym
czasie;

15) skuteczne nauczanie jgzykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

16) wprowadzenie uczniéw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworow

literackich i innych tekstow literackich;

10



17) podejmowanie dziatan zwiazanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami
upamigtniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi i
symbolami panstwowymi;

18) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbg zdrowia;

19) upowszechnianie wsrdd ucznidéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz organizowanie zajgé
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych, a takze wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

20) przygotowanie uczniow do podejmowania przemys$lanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czgsci zaj¢¢ edukacyjnych;

21) ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejgtnosci spedzania wolnego czasu;

22) rozwijanie uuczniéw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiej¢tnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

23) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom wymagajacym opieki ze wzgledu na inne
okolicznosci poprzez zorganizowanie swietlicy szkolnej;

24) zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow;

25) wspoldziatanie ze $rodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;

26) ksztaltowanie 1 rozwijanie u ucznidéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich, jak: uczciwo$é, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosé,
wytrwato§¢é, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos$¢, przedsigbiorczos¢, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

27) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;j, a takze
poszanowania dla innych kultur i tradyc;ji;

28) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wiasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

29) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

30) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrodet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z r6znych przedmiotow;

31) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wiasciwego odbioru
1 wykorzystania mediow;

32) ochrona ucznidow przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programéw filtrujacych 1 ograniczajacych dostep do
zasobow sieciowych w internecie;

33) egzekwowanie obowiazku szkolnego w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym

w administracji;
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34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre§lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

4. Zadaniem Szkoly Podstawowej jest petna realizacja podstaw programowych ksztalcenia
ogblnego z zachowaniem zalecanych form i sposobow jej realizacji i wyksztalcenie u uczniow
ponizszych umiejgtnosci:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie
mys$lenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z r6znych
zrodet;

4) kreatywne rozwiazywanie problemow z réznych dziedzin ze §wiadomym wykorzystaniem
metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwiazywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole 1 spoteczna aktywnosc¢;

7) aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

5. Zadaniem szkoly jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na warto$ci, ktoére
wyznaczaja cele wychowania 1 kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartosci
zaktada przede wszystkim podmiotowe traktowanie

ucznia, a wartosci sklaniaja cztowieka do podejmowania odpowiednich wyborow czy decyzji.
6. Szkola systematycznie diagnozuje osiagnigcia ucznidow, stopien zadowolenia uczniow
1 rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty 1 wyciaga wnioski
z realizacji celow 1 zadan szkoty.

7. Cele i zadania szkoly realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zajgciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalno$ci pozaszkolne;.

8. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez Szkolny Zestaw Programow Nauczania
1 Program Wychowawczo — Profilaktyczny.

9. Szkolny Zestaw Programow Nauczania oraz Program Wychowawczo-Profilaktyczny tworza
spojna catos¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich

przygotowanie i realizacja sa zadaniem zarowno calej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

§4

Sposoby realizacji zadan w szkole

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu

o obowiazujaca podstawe¢ programowa ksztalcenia ogodlnego dla poszczegdlnych etapow
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edukacyjnych zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.
2. W realizacji zadan szkota respektuje zobowiazania wynikajace w szczeg6lnosci z:
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o

Prawach Dziecka

§5
Programy nauczania

1. Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1) Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej ulozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztalcenia
i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego. Program nauczania
moze zawiera¢ informacje wykraczajace poza zakres tresci ksztatcenia ustalone w podstawie
programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajace poza podstawg programowa:

a) uwzgledniaja aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

b) sa przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzglgdem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wtasciwego doboru pojg¢, nazw, termindw 1 sposobu ich wyjasniania;

c) wraz z tre$ciami zawartymi w podstawie programowej stanowia logiczna catosc.

2) Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespot nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwo$ci ucznidw, dla ktorych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoly, zainteresowania uczniow, lokalizacjg
szkotly, warunki srodowiskowe i spoteczne uczniow;

3) Program nauczania opracowuje si¢ na caly etap edukacyjny;

4) Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogélnego opracowany samodzielnie
lub we wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowa¢ program
opracowany przez innego autora (autorow) lub opracowany przez innego autora (autoréw)
wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje nauczyciel
wyroéznia innym kolorem czcionki oraz dofacza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian;
5) Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, zwany dalej
"programem nauczania ogolnego" dopuszcza do uzytku dyrektor szkoly na wniosek
nauczyciela lub zespotu nauczycieli po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek
nauczyciela lub nauczycieli.

6) Program nauczania zawiera :

1) szczegdlowe cele ksztalcenia i wychowania;
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2) tresci zgodne z tre§ciami nauczania zawartymi w podstawie programowej
ksztatcenia og6lnego;
3) sposoby osiagania celéw ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci ucznidw oraz warunkow,
w jakich program bedzie realizowany;
4) opis zalozonych osiagnie¢ ucznia;
5) propozycje kryteridw oceny 1 metod sprawdzania osiagni¢¢ ucznia.
7) Wniosek, o ktorym mowa w pkt. 5 dla programdéw, ktore beda obowigzywaly w
kolejnym roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadaja w formie pisemnej do dnia 15
czerwca poprzedniego roku szkolnego;
8) Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania
z zakresu nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania
zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy
przedstawiony program speinia wszystkie warunki opisane w pkt. 6, dyrektor szkoty moze
zasiggna¢ opinii o programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajacego wyksztatlcenie wyzsze i1 kwalifikacje wymagane do prowadzenia zajeé
edukacyjnych dla ktorych program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu
przedmiotowego funkcjonujacego w szkole;
9) Opinia, o ktorej mowa w ust. 8 zawiera w szczego6lnos$ci oceng zgodnosci programu
z podstawa programowa ksztalcenia ogoélnego i1 dostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych uczniow;
10) Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciagu 14 dni, nie pdzniej niz do 31lipca;
11) Program nauczania do uzytku wewngtrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty
w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 6. Dopuszczone
programy nauczania stanowia Szkolny Zestaw Programow Nauczania. Numeracja programow
wynika z rejestru programoéw w szkole 1 zawiera numer kolejny, pod ktorym zostat
zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i rok dopuszczenia do
uzytku.
12) Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji
dokonuja autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym.
2. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w zestawie programoéw catosci
podstawy programowej. Warunek uwzglednienia w catos$ci podstawy programowej powinien
by¢ spetniony wraz z dopuszczeniem do uzytku ostatniej czgsci podrecznika.
3. Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, programy zaj¢¢ rewalidacyjno - wychowawczych dla
ucznidw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem

dopuszcza dyrektor szkoty.
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4. Nauczyciel moze zdecydowac¢ o realizacji programu nauczania:

1) zzastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub
2) bez zastosowania podrecznika lub materiatow, o ktorych mowa w pkt 1.

5. Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem
podrecznika zapewnionego przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty, moze przedstawic

cze$¢ programu obejmujaca okres krotszy niz etap edukacyjny.

§6
Podreczniki, materialy edukacyjne

— zasady dopuszczania do uzytku w szkole

1. Decyzje o w wykorzystywaniu podrgcznika 1 innych materialow dydaktycznych w procesie
ksztalcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacych okreslona edukacje w szkole.

2. Propozycje podregcznikow lub materiatow edukacyjnych do prowadzenia zajgé
w klasach przedstawiaja dyrektorowi szkoly, w terminie przez niego wskazanym, zespoty
nauczycieli utworzone odrgbnie spos$rod nauczycieli prowadzacych zajgcia z danej edukacji
przedmiotowe;.

3. Zespoly, o ktérych mowa w ust. 2 przedstawiaja dyrektorowi szkoty propozycjg:

1) jednego podrgcznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wigcej podrecznikdéw lub materiatdéw edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, biorac pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w grupach
oddziatowych, migdzyoddziatowych lub migdzyklasowych.

4. Dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespotdow nauczycielskich, uczacych
poszczegbdlnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie
podrecznika lub materiatow dydaktycznych oraz materialdow ¢wiczeniowych ustala po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j:

1) zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materialy ¢wiczeniowe obowiazujace w poszczegOlnych oddziatach w danym roku
szkolnym z zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu materiatdéw ¢wiczeniowych nie przekroczyt
kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrgbnych przepisach.

5. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkotg moze ustali¢ w szkolnym zestawie
podrecznikéw inny podrgcznik niz zapewniony przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty
1 wychowania. Koszt zakupu innego podrgcznika niz zapewnianego bezplatnie przez ministra

o$wiaty i wychowania pokrywa organ prowadzacy szkole.
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6. Dyrektor szkoly, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrgcznikow lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwosci zakupu danego podrecznika lub materialu edukacyjnego.

7. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokonaé
zmiany materialow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 6.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek zespolow nauczycielskich, moze uzupemi¢ szkolny zestaw
podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych w
oddziale uzupehi¢ zestaw materialow ¢wiczeniowych.

9. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomos$ci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrgcznikéw lub materiatéw edukacyjnych oraz
wykaz materiatow ¢wiczeniowych, obowiazujacych w kolejnym roku szkolnym. Informacja

umieszczana jest na stronie www.zspmanieczki.pl.

§7
Zasady korzystania z podre¢cznikow, materialow edukacyjnych

i materialow ¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej

1. Podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano
z dotacji celowej MEN sa wlasnoS$cia szkoty.

2. llekro¢ mowa o:

1) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego,
a zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy lub uzupetniajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy posta¢ papierowa

lub elektroniczna;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniow
stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci 1 umiejgtnosci.

3. Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane sa
uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

4. Podrgczniki, materialy edukacyjne i materialty ¢wiczeniowe sa ewidencjonowane w
zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji
materialow bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).

5. Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materialy edukacyjne majace postaé papierowa;
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2) przekazuje uczniom, bez obowiazku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

6. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z Ustawa o ochronie
danych osobowych i sa przetwarzane zgodnie z Instrukcjq przetwarzania danych w Szkole
Podstawowej w Manieczkach.

7. Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejne;j
czesci podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajace si¢ z
podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych oraz materiatow ¢éwiczeniowych dla kazdego
ucznia. Wychowawca odbiera je wraz z kartami bibliotecznymi, w ktdrych wpisane sa numery
wypozyczanych woluminéw. Wydania materiatéw dokonuje wychowawca. Potwierdzenie
odbioru na kartach wypozyczen kwituja uczniowie.

8. Uczen przechowuje podrgczniki 1 materiaty edukacyjne w przydzielonej osobistej szafce.
W sytuacjach wskazanych przez nauczyciela uczen ma prawo zabra¢ podrgcznik/ materiaty
edukacyjne do domu z obowiazkiem przyniesienia ich do szkoly we wskazanym terminie.
Materialy ¢wiczeniowe uczen uzytkuje w szkole i w domu.

9. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja wypozyczone podrgczniki
1 materialy edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materiatdéw ¢wiczeniowych,
ktore z chwila wypozyczenia pozostaja na stalym wyposazeniu ucznia.

10. Poszanowanie zbioréw bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych
podrecznikéw 1 materialow edukacyjnych:

1) czytelnicy sa zobowiazani do poszanowania wypozyczonych 1 udostgpnionych im
materialow bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostgpniania zbioréw winni zwroci¢ uwagg na ich
stan. W przypadku zauwazonych brakoéw i uszkodzen nalezy to zglosi¢ bibliotekarzowi lub
wychowawcy klasy;

3) zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podrgcznikach 1 materiatach edukacyjnych;

4) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

5) zpodrgeznikow szkolnych 1 materiatow edukacyjnych nie wyrywa sig kartek;

6) podreczniki i materialy edukacyjne nalezy zwroci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym
stanie, gdyz w kolejnych dwoch latach beda wypozyczane nastgpnym uczniom.

11. Postgpowanie z podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoly do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki
1 materialy edukacyjne staja si¢ wlasno$cia organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostat wyposazony
w podrgezniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci

psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej 1 na ich podstawie kontynuuje
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nauk¢ w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo-odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety przekazanie materialow bibliotecznych.
Przekazane zbiory stanowia wlasno$¢ organu prowadzacego, do ktorej uczen przechodzi.

12. Czytelnik ponosi pelna odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbiorow
biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

13. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podre¢cznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawcg klasy, po pisemnym wezwaniu do
zwrotu, szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie z cenami
oglaszanymi przez wtasciwego ministra ds. o§wiaty 1 wychowania. Zwrot pieni¢dzy nastepuje

na konto budzetowe szkoty i stanowi dochod budzetu panstwa.

§8

Program Wychowawczo — Profilaktyczny

1. Szkota realizuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny obejmujacy:

1) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

2) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
1 rodzicow.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystgpujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikow chroniacych 1 czynnikoéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwiazanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

3. Diagnozg, o ktérej] mowa w pkt. 2 przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty lub placowki.

4. Program Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od rozpoczegcia roku szkolnego, po
wezesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada Pedagogiczna. Przez porozumienie rozumie
si¢ pozytywne opinie o Programie Wychowawczo-Profilaktycznym wyrazone przez Rade
Pedagogiczna i Rade Rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowiazuje do czasu
uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo - Profilaktycznego 1 przedstawiaja je na

zebraniach rodzicow.
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7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej

wychowawca klasy. Dyrektor szkoly zapewnia zachowanie ciaglosci pracy wychowawczej

przez caty okres funkcjonowania klasy.

8. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny

wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny

uzasadniony wniosek wszystkich rodzicéw danej klasy.

§9

Opieka wychowawcza i pedagogiczno — psychologiczna

Szkota sprawuje indywidualna opieke wychowawcza, pedagogiczna-psychologiczna:

1. Nad uczniami rozpoczynajacymi nauk¢ w szkole poprzez:

a)
b)

g)

h)

organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;
rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych 1 materialnych,

organizacj¢ wycieczek integracyjnych,

pomoc w adaptacji ucznia w nowym Srodowisku organizowana przez pedagoga lub
psychologa szkolnego,
udzielanie niezbgdnej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna, wychowawce

lub przedstawiciela dyrekcji,

wspotprace z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, w tym specjalistyczna,
respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej,

organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego

na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2. Nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkoéw

rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy.

3. Nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez:

a)

b)
c)

d)

umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna,

dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do

mozliwosci 1 potrzeb ucznia,

rozw0] zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan 1 innych zajeé
pozalekcyjnych,
wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,
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f) indywidualizacj¢ procesu nauczania.
4. Formy 1 zasady udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej oragnizowane sa
zgodnie z zapisami przepisOw prawa m.in. organizacji pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, organizowania ksztatcenia 0s6b niepetnosprawnych itp.
§10

Koordynator bezpieczenstwa

1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow szkoty (nauczycieli, uczniow,
rodzicoéw) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;
2) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi szkote w dziataniach
na rzecz bezpieczenstwa uczniow;
3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrdd uczniow;
4) opracowywanie procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
1 naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniow;
5) prowadzenie stalego monitoringu bezpieczenstwa szkoty 1 uczniow;
6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

7) podejmowanie dzialan w sytuacjach kryzysowych.

§ 11

Bezpieczenstwo

1. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okre§la Regulamin wycieczek.
2. Zasady pehienia dyzurdw nauczycieli okresla Regulamin dyzurow nauczycieli.
3. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo 1 opiek¢ na zajeciach obowiazkowych i
nadobowiazkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach migdzylekcyjnych.
4. Szkola organizuje zajecia zgodnie z ogOlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny;
zwracajac uwage na stan sprzetu i sSrodkéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno
— sanitarne w miejscu prowadzenia zaj¢¢, temperaturg i warunki atmosferyczne.
5. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowiazkowych i nadobowiazkowych
zaj¢c sa nastepujace:

1) z chwila wejscia na teren szkoly oraz na zajgcia, wszyscy uczniowie znajduja si¢ pod opieka
pracownikow pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego zajgcia;
2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sa zobowiazani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach;
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b) petnienia dyzur6w na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania;

c) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni 1 przestrzegania regulaminow
obowiazujacych w tych pomieszczeniach;

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej;

e) zglaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
ucznidw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow.

3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje
Z nim uczniow;

4) w sali gimnastycznej 1 na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynno$ci organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem sali
gimnastycznej oraz Regulaminem korzystania z boiska wielofunkcyjnego;

5) szkota, zapewniajac uczniom dostgp do internetu, obowigzana jest podejmowaé dziatania
zabezpieczajace ucznidw przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowa¢ i aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.

6. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych sa zobowiazani kierowac si¢ dobrem dziecka i troszczy¢ si¢ o jego

bezpieczny pobyt w szkole.
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ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 12

Podzial organéw szkoly

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty — Dyrektor Szkoly Podstawowej w Manieczkach,

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z wymienionych organow w § 12 ust. 1 dziata zgodnie z ustawa — Prawo Oswiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrgbnych regulaminow, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkotly. Cele 1 zadania dyrektora oraz rady

pedagogicznej okresla ustawa Prawo Os$wiatowe.

§13

Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada Rodzicow reprezentuje ogo6t rodzicoOw uczniow przed innymi organami szkoty.

3. W skfad Rady Rodzicow wchodzi jeden/dwoch przedstawiciel/i rodzicéw/prawnych
opiekunéw z kazdego oddziatu szkolnego wchodzacego w sklad szkoty;

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego Szkoty

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

5. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
Szkoly, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia

programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
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6. Szczegotowe zapisy dotyczace kompetencji i zadan Rady Rodzicéw sa opisane

w ustawie Prawo Oswiatowe oraz ,,Regulaminie Rady Rodzicow”.

§14

Samorzad Uczniowski

1. W Szkole Podstawowej w Manieczkach dziala Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organy Samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogdtu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogo6t
uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoly w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wilasnymi potrzebami i1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelniacego rolg opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dzialania

z zakresu wolontariatu.

§ 15

Zasady wspolpracy organéw szkoly

1. Wszystkie organa szkoly wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢

uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane
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sa dyrektorowi szkoly w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.
3. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organow, moze wilaczy¢ si¢ do
realizacji  konkretnych  zadan, proponujac  swoja  opini¢ lub  stanowisko
w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdéw w celu wymiany pogladow 1 informac;ji.

5. Uchwaty organow szkoty prawomocnie podjgte w ramach ich kompetencji stanowiacych
oprécz uchwat personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow
uchwal umieszczanych na tablicy ogloszen.

6. Rodzice 1 nauczyciele wspoéldzialaja ze soba w sprawach wychowania, opieki
1 ksztalcenia dzieci.

7. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi

stuzbowe;.

§16

Prawa i obowiazki rodzicow

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze szkota w sprawach wychowania 1ksztatcenia dzieci.
2. Rodzice wspotpracujac ze szkota maja prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a w szczego6lnosci do znajomosci celow 1 zadan szkoty,

2) tworzenia Programu Wychowawczo-Profilaktycznego

3) wspétudzialu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym

5) znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania oraz
przeprowadzania egzaminOw. Przepisy te sa omOwione na pierwszym zebraniu rodzicow 1 w
przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
1 przyczyn trudno$ci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i1 dalszego ksztalcenia dziecka;
8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkotly, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

3. Rodzice maja obowiazek:

1) dopenienia formalno$ci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
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2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja;

4) zaopatrzenia dziecka we wskazane materialy szkolne;

5) interesowania si¢ praca domowa oraz zapewnienia dziecku warunkow, umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

6) przegladania zeszytow swoich dzieci, zachgcania do starannego ich prowadzenia,

7) dbania o wlasciwy stroj 1 higieng osobista swojego dziecka;

8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

9) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspdlpracowania z pielegniarka szkolna i odebrania
dziecka ze szkoty w przypadku jego niemoznosci uczestniczenia w zajeciach z uwagi na
kondycje psychoficzna;

10) wspolpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

11) pokrywania szkdd umyslnie spowodowanych przez dziecko;

12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.

§17
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly

1. W przypadku sporu pomigdzy Rada Pedagogiczna, a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowiazany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoly podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktoregos z organéw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktérych strong jest dyrektor, powotywany
jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organow szkoty, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w
zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwiazania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze glosowania.

4. Strony sporu sa zobowiazane przyjaé rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwiazanie ostateczne. Kazdej ze stron przysluguje wniesienie zazalenia do organu

prowadzacego.
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ROZDZIAY IV

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§18

Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowiazkoéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow podczas zajec organizowanych przez
szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych 1 metod nauczania w celu
maksymalnego ufatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sadow,
wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw;

3) ksztalcenie 1 wychowywanie milodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i1 przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras i §wiatopogladows;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbg¢dnych $rodkow dydaktycznych
(zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce 1 sprzet szkolny;
6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowiazkowych 1 dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objgcie pomoca psychologiczno-pedagogiczna ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych

zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;
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9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaj¢¢) do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
1 oddziatach ogo6lnodostgpnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach 1 oddzialach oraz w os$rodkach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

¢) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inna opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢ , ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

e) posiadajacych opinig lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych
¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne 1 sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy
i umiejetnosci  ucznidw z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w Zasadach Wewnqtrzszkolnego
Oceniania ;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostgpnianie pisemnych prac ucznidw zgodnie z Zasadami Wewnqtrzszkolnego
Oceniania,

14) informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedlug

formy ustalonej w Zasadach Wewngqtrzszkolnego Oceniania;
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15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolno$ci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegoélnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udziatu w konkursach, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych ucznidéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

17) wspotpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;

18) indywidualne kontakty z rodzicami ucznidéw;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej 1 udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez OKE lub inne instytucje w porozumieniu z dyrekcja szkoly zgodnie ze
szkolnym planem WDN;

20) aktywny udzial w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach 1 imprezach
organizowanych przez szkotg, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe
miedzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapisow KP;

22) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow,

23) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;

25) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;
26) dokonanie wyboru podrgcznikéw i programu nauczania lub opracowanie wiasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw 1 rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu
ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiazany jest
realizowac:

1) zajgcia dydaktyczne, wychowawecze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;
2) zajecia 1 czynnosci zwiazane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem i

doskonaleniem zawodowym.
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§19
Zadania wychowawcow klas

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole uczniow
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw rodzinnych i
bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny 1
psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwiazywaniu
konfliktow z roéwiesnikami;

6) pomoc w rozwiazywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
1 wspodtdziatania z nauczycielami i wychowawca;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacja i1 przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
i rozkladem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zré6znicowanych wymagan wobec uczniéow i sposobu udzielania im
pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sig;

12) wdrazanie ucznidow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i1 punktualnosci, do prawidlowego 1 efektywnego
organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidow w nauce: zwracanie

szczegllnej uwagi zaro6wno na ucznidw szczegodlnie uzdolnionych, jak 1 na tych, ktoérzy maja
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trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie
dobrze 1 $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczgszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktoérzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczna ilo$¢ zajeé szkolnych i maja trudnosci w uzupetnieniu
materialu;

14) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dzialania oraz ksztaltowania wlasciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie wilasciwych stosunkow migdzy uczniami — zyczliwosci,
wspoéldziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod
nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiej¢tnosci wspolnego gospodarowania na terenie
klasy, odpowiedzialno$ci za tad, czysto$¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty,
rozwijanie samorzadnosci 1 inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatah umozliwiajacych pozyteczne i1 warto$ciowe spgdzanie czasu
wolnego, pobudzanie do roznorodnej dzialalnos$ci i aktywno$ci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci 1 kierowanie ta aktywnoscia, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie
si¢ udziatem uczniow w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich dzialalnoscia w kotach i
organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na Zyczliwosci i
zaufaniu, m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdow,
obozow wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na ,, zielone szkoty”;

17) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw 1 wad ucznidéw;

18) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowo$ci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko zdolnosciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw 1 osob drugich -
zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

19) wdrazanie ucznidw do dbania o zdrowie, higieng osobista i psychiczna, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkota;

20) wspolpraca z rodzicami, opiekunami ucznidow w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad 1 wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organow szkoty i1 innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii

ucznia, jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i1 udzielania
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kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspolpracy z Klasowa Rada Rodzicow wiasne
formy nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje §wiadectwa szkolne we wspoOlpracy z sekretariatem;

5) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami

wladz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoly oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

§20
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad
ktérymi sprawuje opiekg podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkotg.

2. Nauczyciel jest zobowiazany skrupulatnie przestrzega¢ 1 stosowal przepisy
1 zarzadzenia odnos$nie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowiazany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowiazany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegodlnosci powinien reagowa¢ na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie
na porgcze schodow, parapety okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami i czynnos$ciami,
ktére przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowiazku zamykania drzwi do
sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek
1 innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji,

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania , by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie szkoty;
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8) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoly faktu zaistnienia wypadku i podjgcia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
1 poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora;

5. Nauczyciel obowiazany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i1 bezpieczenstwo uczniom
bioracym udzial w pracach na rzecz szkoty i $rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony
indywidualnej.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania 1 wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
si¢ w czasie zajec.

7. Nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktorych maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa.

8. Nauczyciele zobowiazani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i
konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidéw do pelnych przerw
migdzylekcyjnych.

9. Nauczyciel ma obowiazek zapozna¢ si¢ 1 przestrzegal Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.

10. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczke¢ ma obowiazek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek, obowiazujacym w szkole.

11. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaj¢é w klasie :

1) ma obowiazek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu ucznidow 1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowiazek zglosi¢ to do dyrektora szkoty celem
usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowic¢ prowadzenia
zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow
ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wiasciwa postawe uczniow w czasie zajec, korygowac

zauwazone biedy 1 dbac o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcjiipo jej zakonczeniu;
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5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwattownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

6) ucznidw chcacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczgciem lekcji nauczyciel zobowiazany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego oswietlenia 1 temperatury;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.

12. Wychowawcy klas sa zobowiazani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowiazkami w czasie zagrozenia.

§ 21

Pracownicy niepedagogiczni

1. Pracownicy zatrudnieni na umowg o prace w szkole sa pracownikami samorzadowymi
1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowiazany jest przestrzega¢ szczegodtowy zakres
obowiazkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowiazkoéw jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowiazkow pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej 1 innych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania,

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z innymi;

6) zachowanie si¢ z godnos$cia w miejscu pracy i1 poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urz¢dniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie dyrektora szkoty,
o$wiadczenia o stanie majatkowym.

4. Zakresy zadan na poszczeg6lnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny

Szkoty.
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§22

Regulamin pracy, zwiazki zawodowe i stowarzyszenia

1. W Szkole obowiazuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi dziatajacymi w placowce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowiazany znaé i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza
wiasnorgcznym podpisem.

3. W szkole moga dziataé, zgodnie ze swoimi statutami 1 obowiazujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty.

4. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty. Zgodg na podjecie dzialalno$ci przez
stowarzyszenia i organizacje, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej

dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej
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ROZDZIAL V

ORGANIZACJA NAUCZANIA

§23

Formy dzialalnosci dydaktyczno — wychowawczej

1. Podstawowymi formami dziatalnoséci dydaktyczno — wychowawczej sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno —wyréwnawcze,
b) zajgcia specjalistyczne dla ucznidow wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno —pedagogicznej;
4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;
5) =zajecia edukacyjne, ktére organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego
szkote 1 po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow;

6) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany

w ramach obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
b) zaje¢cia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

2. Zajecia w szkole prowadzone sa:
1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min.
2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, opisanych w niniejszym statucie;
3) w strukturach migdzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajgcia wychowania fizycznego,
4) w strukturach migedzyklasowych, tworzonych z uczniow z r6éznych poziomdow
edukacyjnych: zajecia rozwijajace kreatywnos¢
5) w toku nauczania indywidualnego;
6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
7) w formach realizacji obowiazku szkolnego poza szkota;
8) w formie zblokowanych zaj¢¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddzialowej w wymiarze

wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztalcenia.
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Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: techniki i  wychowania fizycznego
(2 godz.);

9) w systemie wyjazdowym o strukturze migdzyoddzialowej 1 migdzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biale 1 zielone szkoly, wymiany
migdzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

3. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces

dydaktyczny o inne formy zaj¢¢, niewymienione w ust.2.

§24
Organizacja nauKi religii/etyki i WDZ-u

1. Uczniom szkoly na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekundw) szkota organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze zosta¢ jednak
zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7
ucznidow z danego oddziatu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajgé
migdzyoddzialowych lub miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w calej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje
rodzicéw do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaje¢ migdzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
$wiadectwie stanowi za§wiadczenie wydane przez katechetg, nauczyciela etyki prowadzacych
zajgcia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwdch
rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii 1 etyki, do sredniej ocen wlicza si¢
kazda z ocen.

7. Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddziatlowej organizuje si¢ zajgcia z zakresu
wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa
w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po
5 godzin z podziatem na grupy chtopcéw i dziewczat.

8. Uczen szkoly nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.7, jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie) zgtosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu

ucznia w zajeciach.
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9. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 7 nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje

ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§25

Organizacja zajec¢

1. W szkole obowiazuje 5 — dniowy tydzien nauki.

2. Przerwy lekcyjne trwaja 10 minut, dwie przerwy obiadowe po 15 minut, ostatnia 5 minut.

3. Szkota zapewnia uczniom dostgp do internetu zabezpieczajac dostep uczniom do tresci,
ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem
szkolnej sieci wifi, a takze instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego 1 ciagla jego

aktualizacje.

§ 26

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej

zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

2. W szkole prowadzi si¢ dodatkowa dokumentacjg:

1) Dziennik pomocy psychologiczno — pedagogicznej dokumentujacy realizacj¢ zajec
dydaktyczno — wyréwnawczych, korekcyjno — kompensacyjnych, rewalidacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych, pedagoga

2) Dziennik $wietlicy szkolnej;

3. Dziennik zaj¢¢ dodatkowych, pozalekcyjnych prowadzi nauczyciel realizujacy

wymienione zaj¢cia w szkole. Dziennik ten jest wlasno$cia szkoty.

4. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.

5. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochrong¢ danych osobowych umieszczonych na

serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca pracg dziennika

elektronicznego, pracownicy szkoly, ktéorzy maja bezposredni dostep do edycji i

przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostgpnionych im danych. Szczegdétowa

odpowiedzialno$§¢ obu stron reguluje zawarta pomig¢dzy stronami umowa oraz przepisy
obowiazujacego w Polsce prawa.

6. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla ,,Regulamin funkcjonowania

dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej w Manieczkach”.
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§27
Szkolny system wychowania

1. Dzialania wychowawcze szkoly maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcjg oraz pozostatych pracownikow.
Program Wychowawczo - Profilaktyczny szkoty jest catosciowy i obejmuje rozwdj ucznia
w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.
2. Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym $rodowisku
szkolnym maja na celu przygotowac ucznia do:
1) pracy nad soba;
2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;
3) bycia osoba wyrdzniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialnos¢, samodzielnos¢,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie godnosci
i innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;
4) rozwoju samorzadnosci;
5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i1 srodowiska;
6) budowania poczucia przynaleznosci 1 wigzi ze szkota;
7) tworzenia sSrodowiska szkolnego, w ktorym obowiazuja jasne 1 jednoznaczne reguty gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;.
3. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje si¢
nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:
1) zna 1 akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie 1 innych;
3) umie prawidlowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spolecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;
4) zna 1 respektuje obowiazki wynikajace z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i1 Europejczykiem,;
5) posiada wiedzg i umiejgtnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celow i dokonywania wyborow;
6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad soba pracuje,
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sig,

c¢) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia 1 pracy,

d) akceptowany spolecznie system wartosci
8) chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen:
9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow Zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.
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§ 28

Wolontariat w szkole

1. W szkole moze funkcjonowa¢ Szkolny Klub Wolontariatu.
2. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowac¢ i §wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowaé dziataniaw $rodowisku
szkolnym 1 lokalnym, wspomagac r6znego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.
3. Czlonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat i przedtozyt pisemng zgodeg
rodzica / opiekuna ustawowego na dziatalno$¢ w klubie. Do klubu moga by¢ wpisani uczniowie
przed ukonczeniem 13 roku zycia, za zgoda rodzicéw/ ustawowych opiekundw, ktérzy moga
prowadzi¢ dziatania pomocowe poza szkota tylko pod nadzorem nauczyciela — koordynatora.
4. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:
1) zapoznawanie uczniéw z idea wolontariatu;
2) angazowanie uczniow w §wiadoma, dobrowolna i nieodptatna pomoc innym;
3) promowanie w$rod dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwo$ci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;
4) organizowanie aktywnego dziatlania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty 1 w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym,;
5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobdw pomocy i tworzenie zespoldw wolontariuszy do ich realizacji;
6) posredniczenie we wilaczaniu dzieci 1 mlodziezy do dziatan o charakterze
wolontarystycznym w dzialania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach
prowadzonych w srodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne
organizacje;
7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
8) promowanie idei wolontariatu;
9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do
przystapienia do Klubu lub chetnych do wlaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie si¢ w miarg potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze

charytatywnym.
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§29

System doradztwa zawodowego

1. Szkota, prowadzi dziatania w zakresie doradztwa zawodowego, w celu wspierania dzieci
1 ucznidw w procesie rozpoznawania zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz
podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym przygotowania do
wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, polegajace w szczeg6lnosci na prowadzeniu:

a) w klasach I-VI szkoét podstawowych orientacji zawodowej, ktora ma na celu zapoznanie
ucznidow z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji
oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

b) w klasach VII-VIII zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

a) obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego

b) zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego;

c) zajeciach zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

d) zajgciach z wychowawca.

3. W szkole obowiazuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktory ma na celu
koordynacje dziatan podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru

kierunku ksztatcenia i1 zawodu.

§ 30

Wspolpraca z rodzicami

1. Szkota traktuje rodzicow jako peloprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym 1 profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane
jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywiazywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez:

a) organizowanie treningdw i warsztatdéw rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych

z wychowaniem dziecka,;

2) doskonalenie form komunikacji pomigdzy szkota a rodzinami uczniéw poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
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b) przekazywanie informacji przez korespondencjg, e- dziennik, e-maile, telefonicznie, strong
www, inne materialy informacyjne,
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejgtnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce
przez:
a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,
b) edukacje na temat procesow poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:

a) zache¢canie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicow do dziatania,

¢) wspieranie inicjatyw rodzicoéw,

d) wskazywanie obszarow dzialania,

e) upowszechnianie 1 docenianie dokonan rodzicow;
5) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkola, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow,
zespotow, ktore biorg udzial w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;
6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w
zakresie rozwiazywania probleméw dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,

b) pozyskiwanie srodkoéw finansowych,

c) zapewnianie ciagto$ci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniéw w zycie lokalnej spotecznosci.

§ 31

Swietlica szkolna

1. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajegcia
rozwijajace zainteresowania uczniow, zajgcia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz
odrabianie lekcji.

2. W s$wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie
nie powinna przekraczac 25.

3. Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzone sa na podstawie podania rodzicow/prawnych
opiekunow kierowane do dyrektora szkoty.

4. Szczegdlowe zasady korzystania ze $wietlicy okres$la regulamin $wietlicy zatwierdzony

przez dyrektora szkoty.
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§ 32

Stolowka szkolna

1. Stoldwka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez pracownikow kuchni
dla uczniow i pracownikow szkoty.

2. Do korzystania z positkow uprawnieni sa:

1) uczniowie, wnoszacy oplaty indywidualnie;

2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje OPS lub inni sponsorzy czy organizacje;

3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

3. Positki wydawane sa w okreslonych godzinach ustalonych przez Dyrektora.

4. Optaty za obiady uiszcza si¢ z gory do 10 nastgpnego miesiaca przelewem na rachunek
szkoty .

5. Zasady zachowania w stotowce oraz szczegdlowy regulamin pracy stotowki okresla

odrebny Regulamin stotowki, umieszczony na tablicy ogloszen w pomieszczeniu jadalni.

§33
Baza szkoly

1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada;
1) sale lekcyjne z niezbgdnym wyposazeniem,;
2) Dbiblioteki,
3) pracowni¢ komputerowa z dostgpem do internetu;
4) salg gimnastyczna;
5) boisko sportowe wielofunkcyjne przy szkole;
6) gabinet logopedyczny i pedagoga;
7) gabinet medycyny szkolnej;
8) swietlice szkolne,
9) kuchnig, zaplecze kuchenne i stotowke,
10) sklepik szkolny.
§ 34

Organizacja nauczania w szkole

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego. Rok szkolny sktada si¢ z dwoch semestrow. Pierwszy konczy si¢ w ostatnim dniu

nauki przed rozpoczgciem ferii zimowych, nie pdzniej niz do konca stycznia.
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2. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne szkoty lub
placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w pkt. 2
ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

4. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, ucznidéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

5. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie pkt. 2, dyrektor szkoty, po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego, moze, za
zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

6. W przypadku dni wolnych od zajeé, o ktorych mowa w ust.2 , dyrektor szkoty wyznacza
termin odpracowania tych dni.

7. W dniach wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w pkt. 4 w szkole organizowane sa zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow / prawnych opiekunow
o mozliwosci udzialu uczniow w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie www szkoty.
8. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony,
jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. klgski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

9. Szczegdlowa organizacjg nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcj¢ szkoly na podstawie ramowych planow
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy szkote.

10. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat.

11.Uczniowie w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej
klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

12. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba ucznidéw z obwodu szkoty.

43



13. Podzialu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajgciach wymagajacych specjalnych

warunkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu

w sprawie ramowych planow nauczania.

14. Zajecia edukacyjne w klasach I - III szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach

liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

15. Liczba uczniow w klasach I - III moze by¢ zwigkszona do 27, w przypadku koniecznosci

przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniow zamieszkatych w obwodzie szkoty.

16. W przypadkach zwigkszenia liczby uczniéw ponad liczbe 25 w klasach I -III dyrektor

szkoty dokonuje:

1)  podziatu oddziatlu, po uprzednim poinformowaniu Oddziatlowej Rady Rodzicéw lub

2) zatrudnia asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w danym oddziale bez dokonywania podziatu.

17. W przypadkach, jak w ustepie 3 pkt 2, dyrektor szkolty moze odstapi¢ od podziatu oddziatu,

gdy Oddziatowa Rada Rodzicow wystapi z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty z prosba

o niedokonywanie dzielenia grupy, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

18. Zwigkszony oddziat moze funkcjonowa¢ do zakonczenia 1 etapu edukacyjnego, bez

koniecznosci corocznego postgpowania, jak w ust. 7.

19. Liczebno$¢ uczniow w klasach IV — VIII okre$la organ prowadzacy.

20. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow

odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony

z uwzglednieniem tych przepisow.

§35

Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajgcia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczna sa nowatorskie rozwiazania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnosc
ksztalcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczgceie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkot¢ odpowiednich warunkow
kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych

1 eksperymentalnych.
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4. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych §rodkow budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwal¢ w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

§ 36
Praktyki studenckie

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem szkoty lub - za jego zgoda —
poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Koszty zwiazane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacj¢ praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoty lub szkolny
opiekun praktyk.

§ 37
Biblioteka szkolna

1.W szkole dziala biblioteka szkolna wg zapisow Ustawy o systemie o§wiaty 1 ustawy Prawo
oswiatowe. W bibliotece szkolnej sa gromadzone podrgczniki, materiaty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe 1 inne materialy biblioteczne.

2. Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostgpnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej 1 propagujacej czytelnictwo, biblioteke
1]jej zbiory,

¢) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

d) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami
organizacji szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji
zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoly, takze w rozwijaniu kultury
czytelniczej ucznidow i przygotowaniu ich do samoksztalcenia,

e) udostgpnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki 1 medioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:
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a) troszczenie si¢ o wlasciwa organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
b) wypozyczanie i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych,
¢) prowadzenie ewidencji zbiorow,
d) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja
zbiorow,
e) organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjnej,
f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,
g) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz
terminarz zaj¢¢ bibliotecznych 1 imprez czytelniczych,
h) skladanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole,
i) ma obowiazek korzysta¢ z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonali¢
wlasny warsztat pracy.
3. Zasady funkcjonowania biblioteki i  korzystania z jej zbioréw okresla ,, Regulamin
biblioteki”.
4. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.

§ 38

Zespoly nauczycielskie izasady ich pracy

1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

2. Zespoly nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1)  planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;

2)  koordynowania dzialan w szkole;

3) zwigkszenia skutecznosci dziatania;

4)  ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkolq i nauczycielami;

5)  doskonalenia umiejgtnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7)  doskonalenia wspotpracy zespotowej;

8)  wymiany do§wiadczen migdzy nauczycielami;

9)  wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jako$ci nauczania, wychowania
1 organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedow i1 pomoc tym, ktoérzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

3. W Szkole Podstawowej w Manieczkach powotuje si¢ zespoty stale i dorazne.
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4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwiazania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywaé¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwiazania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwiazaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy, powotany przez dyrektora.

7. Zebrania sa protokotowane.

8. Przewodniczacy przedklada na posiedzeniu rady pedagogicznej na zakonczenie roku
szkolnego sprawozdanie z prac zespotu.

9. Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowiazkowa.

10. Zespot ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspoOlpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sig, podziatu r6l i obowiazkéw, monitorowania dzialan i ewaluacji pracy

wilasne;.
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ROZDZIAY VI

ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§ 39

Cele i obszary oceniania

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowaniu

oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji

o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno —wychowawcze;.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia polega na:

1) rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu 1 postgpOw W opanowaniu przez
ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach i1 realizowanych w szkole
programoéw nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe;

2) rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowiazkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

3. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

4. Klasyfikacja $rédroczna jest przeprowadzana raz w ciagu roku szkolnego, do konca
pierwszego semestru, ktory przypada na ostatni dzien przed feriami zimowymi, oglaszanymi
przez Ministra Edukacji. Klasyfikacja roczna jest przeprowadzana na koniec roku szkolnego.

5. Obszary objgte ocenianiem:

1) prace klasowe

2) sprawdziany

3) kartkowki

4) testy

5) zeszyty przedmiotowe
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6) odpowiedzi ustne

7) prace dlugoterminowe
8) prace wytworczej dziatalno$ci ucznia
9) aktywno$¢ na lekcji

10)  praca w grupie
11)  udziat w konkursach

12)  projekty edukacyjne

§ 40

Wymagania i kryteria

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

3. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekunéw).

4. Nawniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) nauczyciel uzasadnia ustalona
oceng.

5. Uczen otrzymuje do wgladu rodzicow kazdy sprawdzian, jesli jednak nie zostanie on
zwrocony nauczycielowi na kolejnej lekcji, wowczas uczen nie otrzymuje juz kolejnego

sprawdzianu do domu.

§ 41

Dostosowania

1. Wymagania edukacyjne, dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:
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1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inna opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebg
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno--pedagogiczna w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy;
5) posiadajacego opinig lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
§ 42

Ocenianie z wychowania fizycznego, techniki, muzyKki i plastyki

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki - nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie sig
z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie §rddrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,zwolniony" albo ,,zwolniona".

§ 43

Klasyfikacja Srédroczna i roczna

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 §rodrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.
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2. Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu
osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ dydaktycznych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
w formie oceny opisowej. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych,
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycig¢zaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. W klasach I-IIl uczniowie oceniani sa na biezaco z poszczegdlnych edukacji:
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej, spolecznej, muzycznej, plastyczne;j,
informatyki, wychowania fizycznego oraz jezyka angielskiego wedlug ustalonych ocen, a
nauczyciele odnotowuja to
w iDzienniku w formie cyftr: 6,6-,5+,5,5-,4+,4,4-,3+3,3-,2+2,2-,1. Oceny:

1) celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory w petni opanowat wymagany zakres wiadomosci
1 umiejetnosci, 1 biegle si¢ nimi postuguje ;

2) bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktéry bardzo dobrze opanowal wymagany zakres
wiadomosci 1 umiejgtnosci, i sprawnie si¢ nimi postuguje;

3) dobry (4) otrzymuje uczen, ktéry dobrze opanowal wymagany zakres wiadomosci
1 umiejetnosci, 1 dobrze si¢ nimi postuguje;

4) dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejgtnosci w stopniu
podstawowym 1 czeSciowo potrafi si¢ nimi postugiwac;

5) dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory w niewielkim stopniu opanowat wymagany
zakres podstawowych wiadomosci 1 umiejgtnosci oraz rozwiazuje zadania przy pomocy
nauczyciela;

6) niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory nie opanowal podstawowych wiadomosci,
a braki w wiadomosciach i umiejgtnos$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy oraz
nie jest w stanie rozwiaza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci (wykazuje si¢ zupelnym
brakiem umiejgtnosci stosowania wiedzy).

Dodatkowo uczniowie moga otrzymywa¢ w zeszytach czy ¢wiczeniach znaczki, ktore
sa odpowiednikami danej oceny.

Proponowane znaczki odpowiadajace ocenom:
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4.  Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na
podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 44

Kategorie i kryteria ocen

1. Ustala si¢ nastepujace oceny biezace, klasyfikacji $rodrocznej oraz klasyfikacji

koncoworocznej z zaje¢ edukacyjnych:

1) stopien celujacy - cel - 6,
2) stopien bardzo dobry - bdb -5,
3) stopien dobry -db -4,
4) stopien dostateczny - dst -3,
5) stopien dopuszczajacy - dop -2,
6) stopien niedostateczny - ndst - 1.

2

2. W ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie ,,pluséw +” 1 ,,minuséw -”.
3. Kryteria stopni szkolnych:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktérego wiedza i umiejgtnosci sa pelne i zgodne

z wymaganiami edukacyjnymi, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia oraz biegle
postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych, proponuje rozwiazania nietypowe i osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finatéw na szczeblu
wojewodzkim lub regionalnym,;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci,

okreslonej programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami, rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne i1 praktyczne,
potrafi zastosowac¢ posiadana wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych
programem nauczanie w danej klasie, ale opanowat je na poziomie podstawowym oraz
poprawnie stosuje wiadomos$ci, samodzielnie rozwiazuje typowe zadania teoretyczne lub

praktyczne;
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4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone

programem nauczania na poziomie nie przekraczajacym wymagan podstawowych oraz
rozwiazuje typowe zadania praktyczne i teoretyczne o Srednim stopniu trudnosci z pomoca
nauczyciela;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu podstawowych
wiadomosci, ale nie przekreslaja one mozliwosci uzyskania podstawowej wiedzy w ciagu
dalszej nauki oraz wykonuje zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci

przy pomocy nauczyciela;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktdry nie opanowat podstawowych wiadomosci,
a braki w wiadomos$ciach 1 umiejgtnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy
z danego przedmiotu oraz nie jest w stanie rozwiaza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci
(wykazuje si¢ zupelnym brakiem umiejgtnosci stosowania wiedzy).
4. Z prac pisemnych uczen otrzymuje ocen¢ wyrazona stopniem zgodnie z ponizszymi
zasadami:

95-100 % - celujacy

85-94 % - bardzo dobry

70-84 % - dobry

55 -69 % - dostateczny

40-54 % - dopuszczajacy

0-39 % - niedostateczny

Nie wszystkie prace musza by¢ punktowane.

53



§ 45

Poprawianie ocen, zasady planowania sprawdzianow

1. Zasady poprawiania prac pisemnych.

1) uczen ma obowiazek przystapienia do poprawy kazdej oceny niedostatecznej ze
sprawdzianu oraz raz jeden raz w semestrze oceny innej niz niedostateczna ze sprawdzianu, w
terminie uzgodnionym z nauczycielem,

2) nauczyciel wpisuje obie oceny do dziennika; przy wystawianiu oceny $rédrocznej i rocznej
bierze pod uwage rowniez obie;

2. Zasady planowania sprawdzania wiadomos$ci u uczniow.

1) w ciagu jednego dnia zaje¢ moze by¢ tylko jeden sprawdzian, praca klasowa test i dyktando,
ale nie wigcej niz 3 w tygodniu. Nauczyciel ma obowiazek wpisania w dzienniku
elektronicznym terminu zaplanowanego sprawdzianu, testu, pracy klasowej i dyktanda.
Pisemne sprawdziany, wiadomosci i umiejetnosci (prace klasowe, prace kontrolne, sprawdzian)
nie moga przeprowadzane w pierwszym dniu nauki po przerwie zimowej , wiosennej i feriach.
Jesli n-1 jest nieobecny w terminie zapowiedzianej pracy kontrolnej ma obowiazek ustali¢ z
uczniami nowy termin sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci.”

2) kartkowki obejmuja wiadomosci z 1- 3 ostatnich lekcji.

3) uczen moze w ciagu kazdego semestru zglosi¢ na poczatku lekcji nieprzygotowanie
z biezacego materiatu (brak zeszytu, brak pracy domowej, brak pomocy lub niegotowos¢
do odpowiedzi); ilo$¢ ustala nauczyciel danego przedmiotu- w zaleznosci od ilosci godzin
od 1 do 3 limitow;

4) nieprzygotowanie si¢ do lekcji nie dotyczy prac klasowych (sprawdzianéw).

3. Uczen musi napisa¢ wszystkie zaplanowane w semestrze przez nauczyciela takie formy
sprawdzania wiedzy, jak: sprawdzian, praca klasowa, test i dyktando.

4. W przypadku nieobecnos$ci ucznia na pracy klasowej, tescie, sprawdzianie i dyktandzie musi
on zaliczy¢ t¢ form¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem, jednak nie dluzszym niz 2
tygodnie od powrotu do szkoty. Jesli nieobecno$¢ ucznia byta jednodniowa, pisze t¢ forme
sprawdzania wiedzy na najblizszej lekcji.

5. Nauczyciel jest zobowiazany dokona¢ analizy i poprawy prac pisemnych, prac kontrolnych,
sprawdzianow i kartkdwek w nieprzekraczalnym terminie 2 tygodni od daty pisania

1 przedstawi¢ uczniom w czasie lekcji . Prace pisemne musza by¢ opatrzone punktacja
1 obliczone wg obowiazujacej skali. W powyzszym terminie nauczyciel dokonuje rowniez
wpisu ocen do dziennika elektronicznego.

6. Prace klasowe, prace kontrolne, sprawdziany ucznia nauczyciel gromadzi do konca roku

szkolnego - do 31 sierpnia. Uczen ma prawo otrzymaé sprawdzian w celu pokazania
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rodzicom, zobowiazany jest jednak do oddania pracy na najblizszej lekcji. Jesli uczen nie

wywiaze si¢ z tego obowiazku, wowczas nie otrzymuje kolejnej pracy do domu.

§ 46

Ocena zachowania

1. Ocena zachowania ucznia uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Roczna oceng klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowe;,
ustala si¢ wedlug nastgpujace;j skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne;
3. Kryteria oceny zachowania:
1) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
a) jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniow w klasie i szkole,
b) jest pilny w nauce i sumienny w pehlieniu obowiazkéw powierzonych mu przez
nauczyciela, szczeg6lnie wzorowo petni dyzury i klasowe i szkolne,
c) jest uczciwy — nie S$cigga na sprawdzianach, przedstawia tylko prace wykonane
samodzielnie,
d) nie ma wpisdéw o negatywnym zachowaniu, na tle klasy wyroéznia si¢ kultura osobista wobec
wszystkich pracownikéw szkoly i kolegéw oraz prezentuje taka postawe na wszystkich
zajeciach organizowanych przez szkolg¢ i poza nia, nigdy nie uzywa wulgarnego stownictwa,
e) systematycznie uczeszcza do szkoly 1 dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci
w terminie wyznaczonym przez wychowawecg, nigdy nie spoznia si¢ na zajgcia,
f) szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz wtasnos¢ kolegow,
g) nie ulega natogom palenia papierosow, picia alkoholu, uzywania $rodkéw odurzajacych

i szkodliwych dla zdrowia.
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h) bardzo aktywnie uczestniczy w pracy spolecznej na terenie szkoty i klasy, np.:w
samorzadzie klasowym, szkolnym, w zespotach i kétkach zainteresowan i w réznych innych
zajeciach pozalekcyjnych; wykazuje si¢ inicjatywa, wzorowo pelni powierzone funkcje,
wywiazuje si¢ z obowiazkow,

1) bierze udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych na terenie szkoty i poza nia,
zdobywa znaczace miejsca czotowe

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) jest systematyczny w nauce,

b) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i1 §rodowiska, doktadnie wywiazuje
si¢ z powierzonych mu zadan przez nauczycieli,

c) systematycznie uczgszcza do szkoty 1 nieobecnos$ci usprawiedliwia w terminie
wyznaczonym przez wychowawcg; moze mie¢ nieusprawiedliwong jedna godzing lekcyjna 1
jedno spdznienie;

d) jest kulturalny, nie przeszkadza w prowadzeniu zajg¢, nie popada w konflikty z kolegami 1
osobami starszymi; w klasowym zeszycie obserwacji ma nie wigcej niz 3 pisemne uwagi
dotyczace zachowania nacechowane niska szkodliwos$cia dla innych 1 siebie 1 sa to uwagi nie
powtarzajace sig,

e) ma szacunek dla osob dorostych i swoich kolegow,

f) uczestniczy w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych.

3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) jest na ogot systematyczny, odrabia zadania domowe, stara si¢ by¢ pilny, dobrze wywiazuje
si¢ z powierzonych mu zadan i1 obowiazkow, wykazuje si¢ aktywno$cia w dziatalnosci
spotecznej i na terenie szkoty,

b) w miar¢ swoich mozliwosci uczestniczy w konkursach, olimpiadach 1 zawodach
sportowych,

c) zachowuje si¢ kulturalnie, w ciagu semestru otrzymal nie wigcej niz 5 pisemnych uwag
o niewlasciwym zachowaniu, zwracane uwagi odnosza pozytywny skutek,

d) moze mie¢ nieusprawiedliwionych do 15 godzin i nie wigcej niz 5 spoznien;

4) Oceng poprawna otrzymuje uczen, ktory:

a) pracuje niesystematycznie, zdarza mu si¢ nie odrabia¢ zadan domowych, jest mato aktywny
na lekcjach, nie zawsze jest do nich przygotowany; nie pracuje na miarg swoich mozliwosci

b) nie zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi

¢) uczestniczyt w ktotniach i konfliktach

d) w przypadku zniszczenia wlasnos$ci szkolnej lub prywatnej dokonat naprawy lub w inny
sposob zrekompensowat szkodeg

e) nieregularnie usprawiedliwia nieobecnosci,
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f) w semestrze opuscil bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 25 godzin i spdznit si¢ nie wigcej
niz 9 razy;

g) w ciagu semestru otrzymat nie wigcej niz 9 uwag o niewtasciwym zachowaniu, sa to uwagi
powtarzajace si¢ ale o niewielkiej szkodliwosci

h) wykazuje che¢ wspodtpracy z wychowawca, pedagogiem, pozytywnie reaguje na uwagi
pracownikow szkoty.

5) Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a) czesto nie wypeltnia obowiazkow szkolnych,

b) zdarzaly mu si¢ wagary,

¢) swoim zachowaniem daje zty przyktad,

d) zdarza mu si¢ bra¢ udziat w kidtniach i bojkach

e) wielokrotnie spdznia si¢ na zajgcia,

f) opuscit bez usprawiedliwienia do 35 godzin 1 spdznit si¢ nie wigcej niz 12 razy;

g) wykazuje brak kultury — jest arogancki, agresywny i wulgarny.

6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) notorycznie nie wypetnia obowiazkow szkolnych,

b) czesto wagaruje,

c) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie i innych,

d) prowokuje 1 bierze udziat w bdjkach i kradziezach,

e) zngca sig¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wyludzanie,
zastraszanie,

f) rozmy$lnie zdewastowatl mienie szkolne lub prywatne,

g) wielokrotnie spdznia si¢ na zajgcia, w semestrze opuscil bez usprawiedliwienia wigcej niz
35 godzin,

h) wykazuje brak kultury — jest arogancki, agresywny 1 wulgarny w stosunku do nauczycieli,
personelu szkoty 1 kolegow,

1) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkol¢ srodkow zaradczych,

J) nie dba o zdrowie, ulega szkodliwym nalogom i wciaga w nie innych.

4. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli 1 uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

5. W dokumentacji szkolnej mozna stosowac nastgpujace skroty:

1) wzorowe wz
2) bardzo dobre bdb
3) dobre db

4) poprawne pop

5) nieodpowiednie ndp

6) naganne ng
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§ 47
Egzaminy klasyfikacyjne

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkofa.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.
7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust.
8.
8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii
informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg zadan praktycznych.
9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 1 4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia odpowiednio
obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla

odpowiedniej klasy.

58


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-08-2020&qplikid=1&P1A6

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac
egzaminy w ciagu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokél zawierajacy
w szczegolnoscei:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 - sktad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

5) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

§ 48

Egzaminy sprawdzajace

1. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnos$ci przeprowadza si¢ w przypadku jezeli rodzice
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
2. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia musza by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych po
zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie pisemne;.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasytikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala roczna
oceng klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia gloséw; w przypadku
rownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjne;j

z zaj¢¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 49

Promocja

1. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,

z zastrzezeniem ust. 7. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody
wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw
(prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I'1 11
szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego jezeli
poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
2. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢é edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 4.

3. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j
bardzo dobra oceng¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyroznieniem.

4. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢
do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,

W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
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5. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim otrzymuja z danych zajeé
edukacyjnych celujaca roczna oceng klasyfikacyjna.

6. Uczen, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w ust. 2, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

7. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I — III szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiggnigciu opinii rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia

po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

§ 50

Egzaminy poprawkowe

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako cztonek komisji.
5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;
3) pytania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana oceng.
Do protokotu dolacza sig pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
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6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

7. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klas¢ z zastrzezeniem ust. 8.

8. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem ze te obowiazkowe zajg¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 51

Ukonczenie szkoly

1. Uczen konczy szkolg podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadaja
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzsze] uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
z zastrzezeniem ust. 3;

2. Uczen konczy szkol¢ podstawowa z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji roczne;,
o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.

3. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi

opiekunami).

§52

Oceny proponowane

1. Proponowane oceny roczne — niedostateczne - podaje si¢ uczniom i rodzicom na miesiac
przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, a oceny pozostate na 7 dni przed tym
zebraniem.

2. Forma informowania o proponowanej ocenie innej niz niedostateczna jest wpis w dzienniku
elektronicznym- ,,Ocena proponowana”.

3. W przypadku zagrozenia roczna oceng niedostateczng dodatkowo wychowawca wysyta

informacj¢ do rodzicéw/opiekundéw prawnych przez dziennik elektroniczny ( komunikator).
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§53
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢¢ edukacyjnych lub zachowania
1. Rodzice ucznia moga zglosi¢ zastrzezenia na pismie do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych Ilub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen.
2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w pkt 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
poOzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych.
3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
a). w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych
zaje¢ edukacyjnych;
b).w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna oceng klasyfikacyjna
zachowania 1 sporzadza protokot.
4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
5. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z rodzicami ucznia.
6. W przypadku nieprzystapienia ucznia do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionych, traci on prawo do ubiegania si¢ 0 podwyzszenie oceny.
7. We wniosku okreslona jest ocena, o jaka ubiega si¢ uczen.
8. Praca sprawdzajaca obejmuje formg dostosowana do specyfiki przedmiotu.
9. Stopien trudnosci zadan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na oceng, o ktéra
ubiega si¢ uczen.
10. Na wniosek ucznia lub rodzica/opiekuna prawnego w roli obserwatora moze wystapic:
dyrektor szkoty, inny nauczyciel przedmiotu lub rodzic/opiekun prawny.
11. Na podstawie ocenionej pracy nauczyciel podwyzsza oceng, jesli uczen uzyskat minimum
90% punktow mozliwych do uzyskania lub pozostawia wczesniej ustalong oceng, jesli warunki
jej podwyzszenia nie zostaty spetnione.

12. Z przebiegu pracy sprawdzajacej sporzadza si¢ protokol.
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§ 54

Egzamin ésmoklasisty

1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowiazkowy egzamin
zewngtrzny.

2. Egzamin obejmuje wiadomos$ci 1 umiejetnosci ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu do 3
kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwoch pierwszych etapach edukacyjnych tj. jezyka
polskiego, matematyki i jgzyka obcego .

3. Egzamin ma forme¢ pisemna. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowe;.

4. Uczen moze wybra¢ tylko jeden jezyk, ktorego uczy si¢ w szkole jako obowigzkowego.

5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

6. Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowiazkowego wigcej niz jednego jezyka
obcego nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja dyrektorowi szkoty, nie
pdzniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin pisemna
deklaracje¢ wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktdrego uczen przystapi do drugiej czesci
egzaminu.

7. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewoddzkim, organizowanego z zakresu
jednego z przedmiotdéw objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czgsci egzaminu.
Zwolnienie jest rtownoznaczne z uzyskaniem z tej czesci egzaminu najwyzszego wyniku.

8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystgpuja do
egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegdtowe informacje
dotyczace dostosowan sa oglaszane w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do konca sierpnia
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu
w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okrggowe;.

10. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkow 1 formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, w tym
poradni¢ specjalistyczna, nie p6zniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest

przeprowadzany egzamin.
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12. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadaja opini¢ dyrektorowi szkoly, w terminie
do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

13. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie za§wiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich
ze wzgledu na ich stan zdrowia.

14. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystapit do egzaminu lub danej czg$ci egzaminu w ustalonym terminie albo

2) przerwal dang czg$¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym
w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest uczniem.

15. Uczen, ktéry nie przystapit do egzaminu lub danej czgéci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnia klas¢
odpowiednio szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastgpnym roku.

16. W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapieniec do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okrggowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu lub dane;j
czgsci egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznia.

17. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 16, w za§wiadczeniu o szczegdtowych wynikach
egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czesci wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub
,,Zwolniona”.

18. Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzetu
medycznego i1 lekow koniecznych ze wzglgdu na chorobg.

19. Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniéw

odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotlu egzaminacyjnego.

§ 55

Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
$wiadectw okre$laja odrgbne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymat promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyroéznieniem.

3. Do szczegdlnych osiagnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza sig

osiagnigcia okre$lone przez Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty.
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4. Uczen szkoty, ktory ukonczyl dana szkolg, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

6. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacj¢ szkolna, ktérej rodzaj okreslaja odrgbne
przepisy. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

7. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego zarachowania.

8. Szkota prowadzi imienna ewidencj¢ wydanych legitymacji, §wiadectw ukonczenia szkoty,
oraz zaswiadczen.

9. Swiadectwa szkolne promocyjne, §wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania szkola wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez szkotg.

10. W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora oswiaty
z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

11. Za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera si¢ oplatg¢ w wysokosci réwnej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez
dyrektora szkoty.

12. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optatg¢ w wysokosci réwnej
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wiasnorgecznosci podpisu. Optate wnosi si¢ na
rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

13. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.

14. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i1 $wiadectwach ukonczenia szkoty, w czgsci
dotyczacej szczegbdlnych osiagniec ucznia, odnotowuje si¢ :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytulem — w
zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o§wiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na
terenie szkol;

2) osiagnigcia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub

srodowiska szkolnego.
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ROZDZIAY V11
OBOWIAZEK SZKOLNY, PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 56
Obowiazek szkolny

1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku
zycia.

2. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczna dojrzatos¢ do
podjgcia nauki szkolne;.

3. Decyzje o wcezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor
szkoty po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoly podstawowej, jest zwolnione
z obowiazku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

5. Dokonujac podzialu na oddziaty w klasach pierwszych dyrektor grupuje dzieci od
najmlodszego 1 kolejno wg miesigcy urodzenia.

6. Na wniosek rodzicéw/opiekunow prawnych w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach
dyrektor szkoly dokonujac podzialu moze odstapi¢ od zasady, o ktdrej mowa w ust. 5. Moze to
nastapi¢ w przypadkach:

1) gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone w roéznych
rocznikach;

2) dzieci sa spokrewnione;

3) dzieci uczgszczaty do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu;

4) koniecznosci planowania sprawnego 1 jak najkrotszego dowozu dzieci.;

5) gdy utatwia to rodzicom odbiodr dzieci ze szkoty.

7. Odroczenia obowiazku szkolnego dokonuje dyrektor szkoly podstawowej, do ktorej zostato
przyjete dziecko.

a) Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicoéw. Rodzic jest obowiazany dostarczy¢ opinig
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowiazku szkolnego.

b) Wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat. Odroczenie
dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ lub juz rozpoczgto spetnianie

obowiazku szkolnego.
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c¢) Dyrektor szkoty podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka z poza obwodu
szkoly, zawiadamia dyrektora szkoly ,,obwodowej” dla dziecka o odroczeniu przez niego
spetniania obowiazku szkolnego.

8. Inne formy spelniania obowiazku szkolnego.

1) Obowiazek szkolny moze by¢ takze spelniany przez dziecko poza szkota na podstawie
decyzji administracyjnej dyrektora szkoly, w obwodzie ktorej dziecko mieszka i na wniosek
rodzica/prawnego opiekuna.

2) Dziecko spetniajac odpowiednio obowiazek szkolny w formie, jak w ust. 1 moze otrzymaé
$wiadectwo ukonczenia poszczegolnych klas szkoty lub ukonczenia tej szkoty na podstawie
egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej dyrektor zezwolit na taka
formg spetniania obowiazku szkolnego lub nauki.

3) Za spelianie obowiazku szkolnego uznaje si¢ réwniez udzial dzieci 1 mitodziezy
uposledzonej umystowo w stopniu glgbokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych,
organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. Niespelnianie obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

10. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
w okresie jednego miesiaca na co najmniej 50% obowiazkowych zajgciach edukacyjnych
w szkole podstawowe;.

11. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sa obowiazani do:

1) dopehienia czynno$ci zwiazanych z zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢;

4) informowania w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowe]
w obwodzie ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowiazku szkolnego poza szkota

obwodowa.

§ 57

Prawa i obowiazki czlonkow spolecznosci szkolnej

1. Cztonkiem spotecznosci szkoty staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do szkoty w okreslony
przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spolecznosci
szkolnej.

3. Zadne prawa obowiazujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi

prawami cztowieka i dziecka.
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4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu na roznice
rasy, pfci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.
5. Traktowanie cztonkow.
1) Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu
lub karaniu;
2) Zaden cztonek spotecznosci szkoty nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sferg jego zycia prywatnego;
3) Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie czlonka
spotecznosci szkoty ze wzgledu na roznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;
4) Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynno$ciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;
5) Kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcj¢ w szkole ma obowiazek:
1) poszanowania godnos$ci osobistej, dobrego imienia 1 wiasnos$ci pozostatych osob,
2) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnos$ci w kontaktach z innymi ludzmi,
3) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,
4) zabronione sa wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stéw, zwrotow 1 gestow.
6) Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnos$ci i praw innego cztowieka.
6. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne zgromadzone
w szkole.
7. Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.
8.  Wszyscy uczniowie naszej szkoly maja obowiazek troszczy¢ si¢ o honor szkoty

1 kultywowac jej tradycje.

§ 58

Prawa i obowigzki uczniow

1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) opieki zarbwno podczas lekcji, jak 1 podczas przerw mig¢dzylekcyjnych;
2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;
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6) jawnej i umotywowanej oceny postegpéw w nauce i zachowaniu, zgodnie z Zasadami
Wewnaqtrzszkolnego Oceniania;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czlonkow spotecznosci
szkolnej;

8) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi  mozliwo$ciami 1 umiejgtnosciami;

9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce
klasy;

10) indywidualnego toku nauki, po spelnieniu wymagan okreslonych w odrgbnych
przepisach;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego 1 zawodowego;

12) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

13) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;

14) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalnos¢ samorzadowa;

15) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy 1 nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

16) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw innych;
17) wypoczynku podczas przerw $wiatecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania
pracy domowej;

18) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty
wydanej na podstawie za§wiadczenia lekarskiego stanowiacego wniosek o takie zwolnienie;
19) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;

20) sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli w rocznej klasyfikacji uzyskal oceng
niedostateczna z jednych lub dwoch zaje¢ edukacyjnych;

21) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego

22) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach rocznych na tydzien, a o ocenach
niedostatecznych na miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

2. Kazdy uczen Szkoty Podstawowej w Manieczkach ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

3) systematycznego  przygotowywania si¢ do zaje¢  szkolnych,  uczestniczenia
w obowiazkowych i wybranych przez siebie zajgciach;

4) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, nauczycieli oraz
ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;

5) przestrzegania zasad kultury 1 wspotzycia spotecznego, w tym:
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a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw 1 przekonan innych ludzi,

c) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci.
6) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;
7) przychodzenia do szkoty przynajmniej na 5 minut przed rozpoczeciem swojej pierwszej
lekcji w danym dniu;
8) punktualnego przychodzenia na lekcje 1 inne zajgcia;
9) usprawiedliwiania nieobecnos$ci wg zasady: usprawiedliwia tylko rodzic lub prawny opiekun
najpozniej w ciagu 14 dni;
10) uczestniczenia w imprezach 1 uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany
jest na réwni z uczestnictwem na zaje¢ciach szkolnych;
11) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole,
12) stwarzac¢ atmosferg wzajemnej zyczliwosci;
13) dbac o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegac si¢ wszelkich szkodliwych
natogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé srodkéw odurzajacych;
14) pomagac kolegom w nauce, a szczeg6lnie tym, ktorzy maja trudnosci powstate z przyczyn
od nich niezaleznych;
15) przestrzegac¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej
fryzury.
3. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego 1 z pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki, drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zajg¢ z tego przedmiotu po spetieniu
warunkow:
1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk, z ktérych uczen ma by¢
zwolniony umieszczone sa w planie zajec, jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;
2) rodzice ucznia wystapia z podaniem do dyrektora szkoly, w ktérym wyraznie zaznacza, ze
przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajgciach.
4. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka ma obowiazek uczgszczac na lekcje
tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sa one umieszczone w danym dniu
pomigdzy innymi zajeciami lekcyjnymi.
5. W okreslonym terminie kazdy uczen ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze szkofla.
6. Uczniom nie wolno:
1) Przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym
dziataniu.

2) Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych srodkéw o podobnym dziataniu.
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3) Wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

4) Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec.

5) Spozywac positkéw 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

6) Rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych.

7) Przynosi¢ do szkoty telefonow komorkowych (z wyjatkiem sytuacji kiedy nauczyciel
z uwagi na potzrebg realizacji materiatu, postanowi inaczej). W sytuacjach nagtych informacje
przekazywane sa za posrednictwem sekretariatu szkoty. Uczniom nieprzestrzegajacym w/w
zasady telefony beda odbierane i1 po wylaczeniu oddane do gabinetu dyrektora, skad urzadzenie
moga odebra¢ rodzice (prawni opiekunowie). Jesli uczen odmawia oddania telefonu
nauczycielowi, wowczas do szkoly wzywani sa rodzice.

8) Zaprasza¢ obcych osob do szkoty.

§59
Stroj szkolny

1. Szkota zobowiazuje uczniéw do noszenia estetycznego 1 schludnego stroju uczniowskiego
w odpowiednim stonowanym kolorze. Strdj nie powinien zwraca¢ szczegdlnej uwagi
1 wzbudza¢ kontrowersji.

2. Zabrania si¢: noszenia zbyt krotkich spodnic, strojow odkrywajacych biodra, brzuch,
ramiona oraz z duzymi dekoltami.

3. Zabrania sig¢: farbowania wloséw, niestosownej fryzury, makijazu, malowania paznokci,
noszenia duzej ilosci bizuterii.

4. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych 1 obrazliwych nadrukéw — rowniez w jezykach
obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementéw. Ponadto nie moze za pomoca stroju
propagowac haset naruszajacych czyjakolwiek godnosc¢.

5. Str6j na wychowanie fizyczne to biata koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie sportowe
z bezpieczna podeszwa.

6. Podczas uroczystosci z okazji rozpoczgcia 1 zakonczenia roku szkolnego oraz Dnia
Edukacji, Narodowego Swigta Niepodleglosci, Swigta Konstytucji 3 Maja, obowiazuje
ucznidw strdj galowy tj. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub spddnica w kolorze
granatowym lub czarnym. Strdj galowy obowiazuje takze w przypadku innych waznych

uroczystosci, o ktorych uczniowie i rodzice sg informowani odpowiednio wczesnie;.
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§ 60
Nagrody i kary

1. Uczen szkoly moze otrzymac¢ nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelna nauke i pracg na rzecz szkoty,
2) wzorowa postawe,
3) wybitne osiagnigcia,
4) dzielnos¢ 1 odwage.
2. Nagrody przyznaje dyrektor szkolty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicéw, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.
3. Ustala sig¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow:
1) pochwata wychowawcy 1 opiekuna organizacji uczniowskich,
2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,
3) dyplom,
4) nagrody rzeczowe,
4. Nagrody finansowane sa przez Rad¢ Rodzicow oraz z budzetu szkoty.
5. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci Sswiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,,z wyréznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat srednia
ocen wszystkich przedmiotow obowiazkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo
dobre zachowanie.
6. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnig¢cia sportowe, zgodnie
z regulaminem.
7. Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec ucznidow.
8. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) uwaga ustna nauczyciela,
2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku elektronicznym,
3) uwaga wychowawcy z wpisem do dziennika,
4) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,
5) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicoéw,
6) przeniesienie ucznia do réwnoleglej klasy swojej szkoty.
9. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:
a) wystapienia do dyrektora w ciaggu 3 dni od daty powiadomienia go
o wymierzonej karze z wnioskiem o jej uzasadnienie,
b) wystapienia pisemnego w ciagu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzone;j
karze do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,
c) odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o§wiaty w ciagu 7 dni

od daty powiadomienia go o wymierzonej karze.
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§ 61

Karne przeniesienie ucznia do innej szkoly

1. Rada Pedagogiczna szkoty wchodzacej moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury
karnego przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkotly
podejmuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowiace podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:
1) $wiadome dzialanie stanowiace zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniow lub pracownikow szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykows;

3) s$wiadome fizyczne i1 psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych czlonkéw spoteczno$ci szkolne;j;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wcze$niejszych
srodkow dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkoly, np. na stronie internetowej;

12) falszowanie dokumentow szkolnych;

13) popehienie innych czynéw karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej

szkoty.

§ 62

Skreslenie pelnoletniego ucznia z listy uczniow

1 Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ petnoletniego ucznia z listy uczniow
w przypadku nieuczgszczania ucznia petnoletniego na zajgcia w szkolne — frekwencja ponizej
50% ( brana pod uwagg z trzech miesigcy poprzedzajacych decyzje o skresleniu ),

2. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnig¢ciu opinii
samorzadu uczniowskiego.

3. Zgodnie z obowiazujacym prawem uczen, ktory skonczyl 18 lat moze nadal uczgszczaé

do szkoty, az do jej ukonczenia. Uczen taki nie podlega obowiazkowi szkolnemu, jednak
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zgodnie z art. 70 ust. 1 1 2 Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej nie moze zosta¢ pozbawiony
prawa do bezptatnej nauki w szkole publicznej. Jezeli jednak petnoletni uczen w razacy sposob
narusza zasady zapisane w statucie, dyrektor szkoty, po wyczerpaniu innych mozliwosci
oddzialywania wychowawczego moze, na mocy art. 68 ust. 2, art. 98 ust. 1 pkt 17 ustawy Prawo
Oswiatowe, w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ go z listy uczniow.

4. Wychowawca klasy przedstawia dyrektorowi szkoly wniosek o podjecie procedury
skreslenia petnoletniego ucznia z listy ucznidw. Jednoczesnie informuje ucznia oraz jego
rodzicéw, prawnych opiekundéw o wszczgciu procedury.

5. Dyrektor szkoly zapoznaje si¢ z dokumentacja dotyczaca ucznia podlegajacego niniejszej
procedurze skreslenia z listy uczniow.

6. Dyrektor szkoty po zapoznaniu si¢ z dokumentacja przedstawia wniosek o skreslenie
petoletniego ucznia z listy uczniow do zaopiniowania samorzadowi uczniowskiemu.

7. Samorzad uczniowski, w ciagu 7 dni od otrzymania wniosku, opiniuje decyzj¢ dyrektora
w sprawie skreslenia z listy uczniow.

8. Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej wniosek o skreslenie petnoletniego
ucznia z listy ucznidéw wraz z opinia samorzadu uczniowskiego.

9. Rada pedagogiczna opiniuje, w formie uchwaly, decyzje¢ dyrektora w sprawie skreslenia
petoletniego ucznia z listy uczniéw.

10. Dyrektor szkoty pisemnie powiadamia ucznia oraz jego rodzicow, prawnych opiekundéw
o podjetej decyzji w sprawie skreslenia z listy uczniow.

11. Dyrektor szkoly dokonuje aktualizacji w ksigdze uczniow poprzez wpis o skresleniu
petoletniego ucznia z listy uczniow szkoty.

12. Wychowawca klasy aktualizuje zapisy w dokumentacji dydaktycznej dotyczacej ucznia.
13. Uczniowi 1 jego rodzicom, prawnym opiekunom przystuguje prawo do odwolania sig
od decyzji dyrektora szkoty o skresleniu pelnoletniego ucznia z listy uczniow do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny — Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty w Poznaniu

w terminie 14 dni od dorgczenia decyzji.
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ROZDZIAL VIII

POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

§ 63

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajg¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.

2) wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:

1) niepelnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzeh zachowania i emocji;

5) szczegolnych uzdolnien;

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlekle;j;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych;
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5. O udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej moga wnioskowaé: uczniowie,
rodzice, pracownicy szkoty oraz osoby spoza szkoty okreslone w Rozpozrzadzeniu MEN dot.
udzielania pomocy pp w szkole.
6. Wnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedklada sig
wychowawcy oddzialu. W przypadku wnioskoOw z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢
whnioski ztozone w formie pisemnej lub droga elektroniczna w sekretariacie szkoty.
7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) wychowawcy, a takze nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;
2) specjalisSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a) pedagog,

b) logopeda,

¢) nauczyciele terapeuci

d) doradca zawodowy
3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddzialywanie na ucznia

4) wg zapotrzebowan inni specjalisci posiadajacy stosowne kwalifikacje.

§ 64

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela

w biezacej pracy z uczniem polega w szczeg6lno$ci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowiazkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych uczniow.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu
organizacyjnym szkoty. W zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga to by¢:
1) zajgcia dydaktyczno — wyrOwnawcze:

2) zajgcia rozwijajace uzdolnienia,

3) zajgcia korekcyjno — kompensacyjne,

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym

5) zajecia logopedyczne

6) zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu.
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3. Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i1 prowadzone przez pedagoga szkolnego,
w godzinach jego pracy oraz przez innych nauczycieli w godzinach ich pracy

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem.

3) warsztaty dla ucznidow, rodzicow wg zapotrzebowan

4) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na podstawie
opinii poradni psychologiczno pedagogicznwj 1 na wniosek rodzicow dla ucznidéw, ktorzy
zZ uwagi na na stan zdrowia maja ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich

zajeciach lekcyjnych.

§ 65

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,
2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
1 wiary w siebie,

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twérczego
uczniow,

4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachgcanie do dziatan prospolecznych,

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2.Formy 1 metody pracy z uczniem zdolnym moga obejmowac pracg zarowno w szkole
(m.in.zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, pomoc w przygotowaniu do konkursow i olimpiad) jak
1 podczas pozaszkolnych form opieki.

3.Istnieje mozliwos¢ realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku
nauki na podstawie trybu i zasad zasad zawartych w odrgbnych przepisach.

4. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

5. W szkole organizuje si¢ koltka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
1 uzdolnieniami uczniow.

6. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowia formg rozwoju uzdolnien
i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sa specjalna opieka

nauczyciela.
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§ 66

Organizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inna opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktéorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i1 placowkach koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem;

5) posiadajacym opinig lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa ucznidw prowadza wnikliwa obserwacj¢ pedagogiczna,
ktora polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegélnych uczniow z innymi
ludZzmi, analizuja postgpy w rozwoju zwiazane z edukacja 1 rozwojem spotecznym, analizuja
wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstepnie
definiuja trudnosci / zdolnos$ci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno—pedagogiczna
odpowiednio nauczyciel, specjalista informuje o tym wychowawcg klasy, a ten zaktada Kartg
Pomocy Psychologiczno-Pedagogiczne;.

4. Wychowawca wraz z Dyrektorem uzupehliaja Kart¢ Pomocy o informacje o
proponowanych formch pomocy (biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form), wychowawca przedktada
propozycje rodzicom do akceptacji (podpis na Karcie) i nastgpnie informuje zespot nauczycieli
1 specjalistow o przyznanych formach pomocy.

5. Objecie ucznia zajgciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

Rodzic ma prawo do odmowy $§wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej swojemu
dziecku.

6. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale

w celu: skoordynowania dzialan w pracy z uczniem, zasiggnigcia opinii nauczycieli,
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wypracowania wspdlnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem,
dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacj¢ o spotkaniu
nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem.
7. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwiazanych z organizacja
1 $wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.
8. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiazek wlaczy¢ sig
w realizacj¢ zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.
9. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty, za zgoda rodzicow,
wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
rozwigzania problemu ucznia.
10. Zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi si¢ w grupach migdzyoddziatowych i
oddziatlowych. Dyrektor szkoly wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych sposrdd nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.
11. O =zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty, po
zasiggnigciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajgcia lub na podstawie opinii wychowawcy.
12. Wsparcia merytorycznego dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w
Sremie na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomigdzy stronami.
§ 67
Zadania i obowigzki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej

1. Do zadan i obowiazkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw, z tym, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadza
obserwacje pedagogiczna majaca na celu rozpoznanie u ucznidow trudno$ci w uczeniu sig,
deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawno$ci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo
w zyciu szkoty;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem
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5) udzial w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania ucznia
w szkole;

6) udziat w pracach zespotu oceniajacego efektywnos$¢ swiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez
wychowawce;

7) dostosowywanie metod, form pracy. wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci
psychofiycznych ucznia zgodnie z opinia PPP, orzeczeniem PPP lub wtasna diagnoza

8) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowiazkowych 1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia

9) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalne;j
1 behawioralne;j;

10) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

11) komunikowanie rodzicom postepdw ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy;

2. Obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow.

W zakresie organizacji pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom powierzonej klasy
do obowiazkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej 1 wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolnosci uczniow;

2) przyjmowanie uwag 1 opinii o specjalnych potrzebach edukacyjnych uczniéw od
nauczycieli pracujacych z dana klasa

2) zdobycie wiedzy o uczniu i jego srodowisku

3) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

4) w przypadku stwierdzenia, Zze uczen wymaga pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j
zatozenia i1 uzupetnienia Karty Pomocy Psychologiczno Pedagogicznej, poinformowanie
rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku.

5) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

6) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywno$ci pomocy psychologiczno—
pedagogicznej i postepach ucznia;

7) angazowanie rodzicow w dzialania pomocowe swoim dzieciom;

8) kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

9) prowadzenie dziatan stluzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalne;j

i behawioralnej;
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1)

2)

10) udzielanie porad, konsultacji, doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych
z wykorzystaniem zasoboOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego 1 instytucji
pomocowych.

4. Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowychi edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowani uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania problemow
wychowawczych stanowiacych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoly,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

5. Zadania i obowiazki logopedy.

Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jgzykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicéw

1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
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3)

4)

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien wucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Zadania doradcy zawodowego.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu =z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

2) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagto$ci dziatan w zakresie
zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Zadania terapeuty

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne 1 pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

4) podeyjmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspodlpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnieh ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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§ 68
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,

niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

1. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidw posiadajacych orzeczenie poradni

psychologiczno-pedagogiczne] o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Nauczanie specjalne

prowadzone jest w oddzialach ogolnodostgpnych/integracyjnych na kazdym etapie

edukacyjnym.

2. Szkola zapewnia uczniom z orzeczona niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem

spolecznym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzgt specjalistyczny
1 srodki dydaktyczne;

3) realizacj¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp 1 mozliwosci
organizacyjnych szkoty;

5) zajgcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracjg ze sSrodowiskiem réwiesniczym;

7) dla ucznidow niestyszacych, z afazja lub z autyzmem w ramach zaj¢¢ rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

3. Szkota organizuje zajgcia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

4. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres

nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaj¢¢ obowiazkowych.

5. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemnej do

wychowawcy oddziatu, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

6. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoly nie pdzniej niz do konca

lutego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;.

7. Przedhuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy 1 umiejg¢tnosci z zakresu podstawy programowej,

utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych

dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

8. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

z niepelnosprawno$ciami sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki

drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
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rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki
tego jezyka obcego nowozytnego.

9. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.
10. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z
zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogéInodostgpnym po 2 godziny
tygodniowo na ucznia.

11. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

12. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaj¢¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny
czas tych zajg¢. Zajgcia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

13. W szkole dla uczniow o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane sa takze inne
zajecia zalecane w orzeczeniu zgodnie z mozliwos$ciami szkoty.

14. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych odpowienie kwalifikacje w celu wspotorganizowania ksztalcenia uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym.

15. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 14:

1) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspoélnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizuja zintegrowane dziatania i zajgcia, okres§lone
W programie;

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami 1 ze specjalistami pracg wychowawcza
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagroZzonymi
niedostosowaniem spotecznym,;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajgciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajgciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone w programie, w doborze
form 1 metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

16. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz

zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane
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dzialania i zajgcia, okre§lone w programie, realizowane wspoélnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, lub w ktorych nauczyciele ci uczestnicza.

17. Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty, do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego
ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegdétowa informacje

o sposobach dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu podana do publiczne;j
wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym
przeprowadzany jest egzamin.

18. Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 3 nalezy do obowiazkow
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

19. Uczniowie ze sprzgzonymi niepelnosprawnosciami, posiadajacymi orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, ktorzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafia czyta¢ lub
pisa¢, moga by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okrggowej z obowiazku przystapienia
do egzaminu na wniosek rodzicoOw (prawnych opiekundéw) pozytywnie zaopiniowanych przez
dyrektora szkoty.

20. W szczegbdlnych przypadkach losowych Iub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu dyrektor komisji okrggowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu. Dyrektor
szkotly sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

21. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej] moze zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkéw na speinianie
obowiazku szkolnego poza szkola.

22. Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych

w Rozdziale 3 Statutu Szkoty.

§ 69
Zespol wspierajacy

1. W szkole powotuje si¢ Zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
posiadajacym  orzeczenie o potrzebie ksztalcenia  specjalnego lub  orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej
Zespotem ds. SPE.

2. W skiad zespolu wchodza: wychowawca oddzialu jako przewodniczacy zespotu,

nauczyciele pracujacy z uczniem oraz specjali§ci ( na zyczenie rodzica).
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3. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w semestrze.
Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.
4. W spotkaniach zespolu moga uczestniczy¢:
1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda Iub inny
specjalista;
3) asystent lub pomoc nauczyciela.
5. Dla ucznidéw, o ktéorych mowa w ust. 1, zespol na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajac diagnozg i wnioski sformulowane na jej podstawie oraz zalecenia
zawarte w orzeczeniu we wspOlpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnia psychologiczno-
pedagogiczna.
6. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztoZenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany
poprzedni program.
7. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:
1) zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;
2) rodzaj i zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli i1 specjalistow prowadzacych zajecia
Z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dzialan o charakterze

resocjalizacyjnym,
c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

d) zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu.
3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoly zgodnie z przepisami;
4) dzialania wspierajace rodzicow ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdzialania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz

innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
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5) zajgcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspdlpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5
uczniow, jezeli wystepuje taka potrzeba.

8. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia. Wychowawca zawiadamia rodzicoOw o terminie posiedzenia
zespotu poprzez dokonanie wpisu w dzienniku elektronicznym.

9. Rodzice otrzymuja kopi¢ programu, kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia ( WOFU ) oraz kopig IPET-u,

10. W przypadku nieobecno$ci rodzicow na posiedzeniu Zespotu ds. SPE, rodzice moga
kontaktowa¢ si¢ z wychowawca celem otrzymania informacji o ustalonych dla dziecka
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej oraz wymiarze godzin,
w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane.

11. Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkotly, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

12. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktoérego zostal opracowany Indywidualny Program
Edukacyjno — Terapeutyczny maja obowiazek znaé jego tre$¢ oraz stosowaé si¢ do zalecen
zawartych w nim oraz dokonywa¢ pisemnej oceny efektywnos$ci udzielanej pomocy.

13. Teczka z IPET-ami oraz WOFU znajduje si¢ w pokoju nauczycielskim.

§ 70

Nauczanie indywidualne

1. Ucznidéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje si¢
na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania porozumieniu
z organem prowadzacym szkotg.

3. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzacym zasigga opinii rodzicow (prawnych opiekundéw) celem ustalenia czasu
prowadzenia zajgc.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w

szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za§ w przypadku prowadzenia zajeé
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indywidualnego nauczania w klasach 1 -III zajgcia powierza si¢ jednemu lub dwém

nauczycielom.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajgé

indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastapi¢ w

sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglos$ci miejsca

prowadzenia zaj¢¢ od siedziby szkoty lub w zwiazku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na

zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajgcia prowadzone w indywidualnym

1 bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajegcia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie

ze wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowiazkowe zajg¢cia edukacyjne

wynikajace z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci

psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze

zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy programowej,

stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktorych zajgcia

s realizowane.

10. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ 1 prowadzi odrgbnie dla kazdego ucznia.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio

Z uczniem wynosi:

1) dla uczniow klasy I-III - od 6 do 8. prowadzonych w co najmniej 2 dniach;

2) dla uczniow klasy IV- VI szkoty podstawowej — od 8 do 10 godzin;

3) dla ucznidéw klas VII 1 VIII szkoty podstawowej— od 10 do 12 godzin;

13. Do obowiazkoéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego

nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwos$ci ucznia;

2) udziat w posiedzeniach Zespotu ds. SPE

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwos$ci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoly;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;

5) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

14. Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego

w przypadku, gdy rodzice zloza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
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z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia ucznia,
umozliwiajaca uczgszczanie ucznia do szkoty.

15. Dyrektor szkoly zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekunow wraz z zalaczonym zas§wiadczeniem lekarskim, z ktérego
wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczgszczanie ucznia do szkolty. Dyrektor szkoty
w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowiazany powiadomi¢ Poradni¢
Psychologiczno - Pedagogiczna, ktéra wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkolg.

16. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na

zasadach okreslonych w Zasadach Wewnatrzszkolngo Oceniania.

§71

Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

1. Na wniosek lub za zgoda rodzicéw dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela - opiekuna. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze
decyzji administracyjne;j.

2. Tryb 1 zasady organizacji indywidualnego toku lub programu nauki reguluje
Rozporzadzenie MEN z z dnia 9 sierpnia 2017 r w sprawie warunkow i trybu udzielania
zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego
programu lub toku nauki.

3. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”,

nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o

ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowac¢ w rubryce

,,Szczegolne osiqgniecia ucznia”.

§72

Dzialania szkoly w zakresie wspierania dziecka na I — szym etapie edukacyjnym

1. Dziatania szkoty w zakresie wspierania dziecka na [-szym etapie edukacyjnym.

1) w zakresie organizacji szkoty:

a) poszczegodlne oddziaty tworzone sa w zaleznos$ci od daty urodzenia, z zachowaniem
zasady, by w jednym oddziale byly dzieci o zblizonym wieku, liczonym takze
w miesigcach urodzenia; wazne jest takze, by bra¢ pod uwage dzieci dojezdzajace z

tych samych miejscowosci;
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na zyczenie rodzicow, w sytuacji, jak wyzej, dzieci ze wspolnych grup przedszkolnych
zapisywane sa do tej samej klasy;

szkota zapewnia bezplatnie wyposazenie ucznia w podreczniki i materialy ¢wiczeniowe;
organizacj¢ zaj¢¢ w ciagu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia uczniow,
dyspozycji fizycznej, z zachowaniem réznorodnosci zaje¢ i ¢wiczeniami fizycznymi.
wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, taweczki, szatki, pomoce dydaktyczne)
posiadaja wlasciwe atesty 1 zapewniaja ergonomiczne warunki nauki i zabawy;
nauczyciel sam okresla przerwy w zajeciach i w czasie ich trwania organizuje zabawy

1 pozostaje z dzie¢mi;

2) w zakresie sprawowania opieki:

a)

b)

nauczyciel prowadzacy ostatnia lekcjg kazdego dnia z pierwszoklasistami dopilnowuje,
aby dzieci spakowaty swoje rzeczy do plecakéw lub szafek;

kazdy nauczyciel w szkole (nie tylko uczacy w kl. I 1 dyzurujacy) oraz kazdy pracownik
niepedagogiczny szkoty ma za zadanie zwraca¢ szczegdlna uwage na najmtodszych

ucznidw, na ich potrzeby i zachowanie i reagowa¢ w sposob adekwatny do sytuacji.

3) w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno- wychowawczego:

a)

b)

d)

wyboru podrecznikéw do klasy I dokonuja nauczyciele edukacji wczesnoszkolne;j.
Dyrektor szkoly dopuszcza do uzytku jeden podrgeznik dla wszystkich oddziatow.
Wybdr podrecznika dokonywany jest po zapoznaniu si¢ z zaswiadczeniami o gotowosci
szkolnej 1 opiniami oraz orzeczeniami ztozonymi przez rodzicow;

wyboru materiatéw ¢wiczeniowych dokonuje nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej
z zachowaniem, ze materialy ¢wiczeniowe sa skorelowane z przyjetym programem
nauczania, a warto$¢ kwotowa miesci si¢ w dotacji celowe;;

na podstawie dostarczonej przez rodzicow dokumentacji przedszkolnej oraz
zaswiadczen z poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel opracowuje plan
pracy dydaktycznej oraz dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci
ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego indywidualnym
tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia si¢

kazdy nauczyciel uczacy w klasie pierwszej indywidualizujac proces dydaktyczny
roéznicuje poziom trudnosci ¢wiczen realizowanych nie tylko na zajeciach, ale rowniez
zadan domowych.

W pierwszym okresie uczniowie zapoznawani sa z wymaganiami szkoty (samodzielno$¢

w pakowaniu tornistréw, notowanie prac domowych, samodzielno$¢
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w odrabianiu prac domowych, pamigtanie o obowiazkach, wypetnianie obowiazkow
szkolnych);

g) wewngtrzne zasady oceniania uwzgledniaja oceng opisowa. Oceng opisowa sporzadza

si¢ po kazdym okresie szkolnym wedtug wzoru, ktory jest zatacznikiem do programu.
Poza ocena opisowa stosuje si¢ znaki graficzne, zrozumiale dla dziecka, bgdace
informacja dla rodzicéw o osiagnigciach dziecka;

h) kazdemu dziecku szkota zapewnia udzial w zajeciach pozalekcyjnych, zgodnie

z zainteresowaniami,

1) kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze w sytuacjach
okreslonych w przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane jest taka
pomoca,

4) w zakresie wspotpracy z rodzicami:
a) w szkole respektowana jest trojpodmiotowos¢ oddziatywan wychowawczych
1 ksztalcacych: uczen-szkota-dom rodzinny;

b) formy kontaktu z rodzicami: comiesigczne spotkania z rodzicami, dyzury nauczycieli,

droga elektroniczna - dziennik, kontakty telefoniczne;

c) w przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna

przekazywac do sekretariatu szkoty w godzinach 7.00 — 15.00;

d) do dyspozycji rodzicow pozostaje pedagog szkolny i logopeda.

e) szkota wspolpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Sremie.

§73

Pomoc materialna uczniom

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialne;:

a) pomoc w prawidlowym sktadaniu wnioskow o stypendia szkolne,

b) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie,

c) wystgpowanie o pomoc dla ucznidéw do Rady Rodzicow i sponsorow, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw réwniez do organdw samorzadowych, rzadowych, instytucji lub oséb
fizycznych.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

3. Zadania z zakresu pomocy materialnej realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami;
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2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) osrodkami pomocy spolecznej;

4) organem prowadzacym;

5) innymi podmiotami §wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.
4. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:

1) rodzicéw (opiekundw prawnych);

2) pracownika szkoty.

5. Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:

1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;

2) bezptatnych obiadow;

3) stypendiéw socjalnych;( stypendium szkolne i1 zasitek szkolny- reguluja je odrgbne
przepisy);

4) stypendiéw za wyniki w nauce, osiagnigcia sportowe lub artystyczne;

5) pomocy rzeczowej lub zywnosciowe;;

6) innych, w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci.

6. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkdw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

7. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
1 motywacyjnym.

8. Raz do roku przyznaje si¢ stypendia sportowe i naukowe. Zasady ich przyznawania okresla

odrebny regulamin.

§ 74
Profilaktyka

1. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacj¢ przyjetych zapisow w Programie Wychowawczo -Profilaktycznym;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidw;
3) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia)
oraz koniecznosci dbania o wlasne zdrowie;
4) realizacj¢ okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawca we wspdlpracy ( w miarg
mozliwosci) ze specjalistami z zakresu zdrowia
5) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy
rowiesnikami;
6) dziatania pedagoga szkolnego;
7) wspotprace z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczng, m.in. organizowanie zajgcé

integracyjnych, spotkan z psychologami,
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7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien,

8) promocje¢ zdrowia, zasad poprawnego Zywienia;

2. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaly podjgte z inicjatywy
Samorzadu Uczniowskiego lub realizowane w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu.

3. Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow.

4. Szkota pomaga uczniom w zawieraniu umé6w na poczatku kazdego roku szkolnego,
przedstawiajac mozliwos¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym przez Radg
Rodzicow, towarzystwie ubezpieczeniowym.

5. Wuzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy klasy, dyrektor szkoty
moze podja¢ decyzje o zwolnieniu ucznia z optat za ubezpieczenie przy zachowaniu
ubezpieczenia.

6. Obowiazkiem wszystkich uczniéw 1 nauczycieli szkoty jest posiadanie ubezpieczenia od

nastepstw od nieszczesliwych wypadkow 1 kosztow leczenia podczas wyjazddw zagranicznych.
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ROZDZIAYL IX

WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE

§ 75
Ogolne warunki bezpieczenstwa

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spolecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad uczniami sprawuja
dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowiazek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obshlugi szkoly podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw migdzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opiek¢ pedagogiczna oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaj¢¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych 1 pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowiazany jest on roéwniez do
niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce
podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczyciele zgodnie z
harmonogramem dyzurow;

3)  podczas zajec poza terenem szkoty pelna odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny
za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku
zapoznaje Z nim uczniow.

5. Szkota na stale wspoélpracuje z policja.

6. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaj¢¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym podano przyczyne
zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty. W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢
zwolnienie telefoniczne.

7. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotac pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniow

z ostatnich.
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8. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opiek¢ nad klasa przejmuje inny pracownik
szkoty.

9. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielggniarke szkolna, szkolnego inspektora bhp oraz dyrektora szkoty.

10. Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoly pogotowie
ratunkowe (W razie potrzeby), rodzicOw oraz organ prowadzacy.

11. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator

oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 76

Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia

1. Procedury postgpowania w przypadku réznego rodzaju zagrozen sa odregbnym dokumentem
opracowanym przez zespodt skladajacy si¢ z dyrektora szkoty, pedagoga i wyznaczonych
nauczycieli.

2. Kazdy pracownik szkoty ma obowiazek zapoznania si¢ z procedurami, o ktorych mowa

w ust. 1.
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ROZDZIAL X

CEREMONIAL SZKOLNY

§ 77
Sztandar szkoly

1. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.

2. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéw klasy najstarszej
szkoly podstawowej wyrdzniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie 1 wzorowym
zachowaniu.

3. Skfad osobowy pocztu sztandarowego:

a) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,

b) Asysta - dwie uczennice

4. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego).

5. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu.

6.Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W
trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

7. Insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki.

8. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych
szkot 1 instytucji lub organizacji.

9. Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwiazana pod glowica
(orfem).

10. Podczas wprowadzania 1 wyprowadzania sztandaru 1 w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.

11. Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WsZyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢” . Odpowiednie komendy podaje
osoba prowadzaca uroczystos¢.

12. Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.

Chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawa stopg i oburacz pochyla sztandar.
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§78
Godlo szkoly

Godto/logo szkoty prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwe szkoty. Umieszczane
jest na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentoéw szkolnych, teczkach, dyplomach,

zaproszeniach, zyczeniach itp.

§79

Uroczystosci szkolne
Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremonial zalicza si¢: §wigta panstwowe, Dzien Flagi

i Swigto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Swigto

Niepodlegtosci (11 listopada), Swigto Patrona, Pasowanie Pierwoszklasistow.
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ROZDZIAY X1

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 80

Piecz¢d, regulaminy, dokumentacja

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Regulaminy okre$lajace dziatalno$¢ organdw szkoly, jak tez wynikajace z celow i zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie o$wiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne

przepisy.

§ 81

Zmiany w Statucie
1. Zmiany w Statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4) organu prowadzacego szkote;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.
2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany 1 nowelizacje do Statutu Szkoty.
3. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujgtych

w Statucie.

99



